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Введение

Важнейшим социальным требованием к школе, заявленным в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года и в Концепции профильного обучения в учреждениях общего среднего образования, является ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, познавательных и созидательных способностей, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. При этом подчеркивается, что решение этих задач должно стать органической составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. В  стратегических документах подчеркивается новая роль  профессиональной ориентации как условий для психологической поддержки молодежи, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии.

Введение профильного обучения и предпрофильной подготовки школьников является важнейшей предпосылкой для разработки и применения в педагогической практике новых средств ориентационной работы с учащимися на более ранних возрастных этапах в связи с тем, что ситуация выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования возникает уже в выпускном классе основной школы. 

Определение целей, задач и содержания предпрофильной подготовки, обсуждение спектра ее возможных проблем с педагогическим сообществом выявило значительное количество сложнейших вопросов, одним из которых является ориентационная работа, реализуемая с подростками. Так, весьма неопределенным оказывается даже само наименование этого педагогического явления – профильная (или профессиональная, или учебная?) ориентация.  Однако совершенно очевидно, что без полноценного ориентационного компонента предпрофильная подготовка окажется сведенной к «комплектованию», «подбору», «отбору», «селекции» без учета индивидуального запроса учащегося и без учета его готовности к формированию этого запроса. Значимость данной проблемы повышает и вероятность того, что в ходе реформирования старшей школы сам профиль обучения в старшей школе в ряде   регионов частично окажется виртуальным, «плавающим», несводимым к нескольким стабильным вариантам, особенно в случае реализации так называемой «кредитной» и «кредитно-сетевой» системы профилизации.  

В русском языке в словообразовательном аспекте «ориентация» трактуется в двух заметно отличающихся друг от друга смыслах. Первый из них – совершение в отношении кого-либо ориентирующего воздействия, координация ориентируемого в том или ином направлении. Другой смысл - умение разобраться в окружающей обстановке и обстоятельствах, способность определять свое собственное местонахождение и рассчитывать на кого-либо или что-либо. Термин  «ориентация» в применении к профильному обучению может рассматриваться и как заказанная государством и обществом «ориентация-манипулирование», и как поддержка необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной школы.

Можно предположить значительную разницу в отношении отдельных педагогов и их сообществ к тому, как они будут понимать задачи профильной ориентации - как задачи ориентации в знаниевом пространстве или в более широком и менее определенном пространстве культурных практик подростка. Во многом это зависит от того, насколько педагоги будут критически относиться к сохраняющемуся в отечественной школе сциентистскому подходу, находящему свое отражение в заведомо избыточном объеме научной  информации, определенном образовательными стандартами. Известно, что в педагогической среде существует очень большой разброс мнений в отношении того, насколько современный подросток может сам определять содержание своего образования. В отношении профильного обучения эта проблема конкретизируется в том, насколько учащийся имеет право и насколько он способен не только выбирать те или иные направления учебной деятельности, но и отбирать в большом массиве учебной информации то, что нужно именно ему, по-своему интерпретируя ее значимость. Кроме того, проблема выбора и отбора учащимся может распространяться на темп изучения, на способы учебной деятельности, на учебное окружение, на виды оценивания достижений и т.д.   

Засилье научной информации в школе индустриальной эпохи и традиционность учебного процесса не предоставляют возможности для взращивания критического мышления, способности к полипозиционности мнения, вариативности суждений. В существующей структуре предметного обучения сложно найти достойное место для эффективной демонстрации диалогичности и взаимодействия культур, для осознания  учащимся ведущей роли всех видов современной межличностной, корпоративной и информационной коммуникации в современной жизни. Таким образом, есть существенный риск, заключающийся в том, что профилизация старшей школы может быть использована как одно из средств подчинения личности императивам государственных и общественных структур.  В то же время предоставляется шанс использовать ресурсы профильного обучения на старшей ступени для того, чтобы выпускник школы мог преодолевать отчуждение своей сущности от внешне заданных целей и ценностей, раскрывать тот «образ Я», который изначально содержится в нем самом, культивировать способность к поиску своего собственного социального и профессионального «формата», искать ответ на вопрос «зачем это содержание обучения необходимо именно мне».

Поэтому ориентационная работа, помимо своей основной задачи, может частично  компенсировать недостатки существующей системы образования и, в частности, профильного обучения, демонстрируя необходимость становления нового типа социальности у будущих выпускников и провоцируя собственные размышления учащегося о целях и смыслах дальнейшего социального и профессионального становления. 

Выявление средств профессиональной ориентации, которые могут быть адаптированы к задачам профильной ориентации  и создание оригинальных профильно-ориентационных средств поставит задачу сотрудничества представителей служб занятости, психологов, педагогов, руководителей школы и работников органов управления образования, причем не столько формального сотрудничества, а появления их самоорганизующегося сообщества. Особую актуальность будет приобретать взаимодействие всех вышеперечисленных специалистов с родителями учащихся предпрофильных классов, поскольку именно их влияние на ориентацию учащихся окажется одним из наиболее важных факторов, как позитивного характера, так и фактора, ограничивающего принятие школьником личной ответственности за содержание своего образования.

Элективные ориентационные курсы

Реализация в предпрофильных классах элективных ориентационных курсов преследует своей целью подготовку учащегося к ситуациям выбора направления дальнейшего образования. Они могут рассматриваться и как инструмент  внутрипрофильной дифференциации, и как средство компенсации профильной однонаправленности; как курсы, способствующие, расширению мировоззренческих представлений учащихся.

Элективные курсы в 9 классе являются пропедевтическими и выполняют задачи практико-ориентированной помощи в приобретении личностного опыта  выбора собственного содержания образования. В этой связи элективные курсы рассчитаны на небольшое количество часов, что позволяет школьникам в течение года попробовать себя в различных видах деятельности, в соответствии с профилями, предлагаемыми  конкретной школой, ресурсным центром, системой муниципального и регионального образования


Курсы по выбору могут завершаться как экзаменационными испытаниями, так и защитой выполненного проектного или исследовательского задания.

Реализация курсов по выбору в предпрофильной подготовке предполагает исполь​зование следующих потенциальных возможностей повышения готовности учащихся к самообразовательной деятельности: самостоятельное изучение основной и дополнительной учебной литературы, а также иных источников информации; сочетание обзорных и установочных лекций с лабораторными работами, семинарами, дискуссиями, творческими встречами; информационная поддержка образовательной деятельности учащегося с помощью учебных видеофильмов, электронных текстов, телекоммуникационных средств; проведение творческих конкурсов, публичных защит проектов, эвристических контрольных работ; включение в учебную деятельность экскурсий на предприятия и специализированные выставки; социальные и предпрофессиональные практики на адаптационных  рабочих местах; работу в третьем секторе экономики, волонтёрство и др.

Элективные курсы могут быть весьма разнообразными и выбираются исходя из конкретных условий (подготовка учителей и преподавателей, материально-техническая база, запросы учащихся и региональной специфики рынка труда и рынка образовательных услуг).

Согласно замыслу комплекта, важнейшей составляющей предпрофильной подготовки школьников является курс «Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования. Курс может реализовываться в ходе предпрофильной подготовки учащегося в объеме до 24 часов (минимальный объем курса не оговаривается, так как готовность школы к его реализации зависит от большого количества факторов – наличия педагогов, способных к его проведению (например, к использованию активизирующих методик или проб выбора профиля обучения), ресурсного обеспечения и т.д.

Курс представляет собой сочетание эвристических процедур практического знакомства  с содержанием образовательной деятельности по тому или иному направлению (проба выбора профиля обучения), информационной поддержки выбора профиля дальнейшего образования и наиболее адаптированных к данной ситуации активизирующих методов помощи в профессиональном выборе, доступных специалисту с  педагогическим (непсихологическим) образованием при условии корректного их использования. Эта работа сочетается со знакомством с реалиями регионального рынка труда и рынка образовательных услуг, с проблемой профессиональных и жизненных притязаний человека, с вербализацией и анализом факторов, влияющих на предстоящий выбор. 

Профильная ориентация

Целью профильной ориентации является оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании версий продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей школы, учреждениях профессионального образования. Профильная ориентация способствует принятию ими решения о выборе направления дальнейшего обучения и созданию условий для повышения  готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом.

Очевидно, что если будут предприниматься попытки оформить профильную ориентацию в виде отдельного компонента (элемента) предпрофильной подготовки, то часть ее содержания, форм и методов будет заимствована в процессе адаптации теории и практики профессиональной ориентации к ситуации самоопределения в предпрофильном классе. Известная профориентационная триада «хочу-могу-надо» в современных условиях накладывается на веер социально-адаптационных и ценностно-смысловых вопросов, которые могут быть сведены к трем основным «Кем?», «Каким?», «Зачем?» (эти вопросы соответствуют трем основным блокам успешно применяемого в профконсультировании старших школьников активизирующего опросника Н.С.Пряжникова  «За и против»). Школа же, если она опирается на реализацию индивидуальной ориентационной активности учащегося, в отличие от профессиональной среды, пытается создать условия для формулирования учеником ответов на другие вопросы.  Эти вопросы могут быть сформулированы (по Крыловой Н.Б.)  следующим образом: «Что?» (информационный компонент содержания), «Как?» (деятельностный компонент содержания) и «Зачем?» (ценностный компонент содержания). Для ориентационных целей в ситуации выбора профиля обучения, к этим очевидным блокам, возможно, следует добавить еще и блок вопросов «Где?». Профориентационная триада «хочу-могу-надо» в применении к ситуации продолжения обучения в старшей школе может быть редуцирована до «хочу-могу». В ситуации же продолжения образования в учреждениях начального и среднего профессионального образования актуальными становятся уже проблемы не профильной, а профессиональной ориентации.

	Блоки проблем профессиональной ориентации учащегося 9-11 классов

	
	ХОЧУ
	МОГУ
	НАДО

	Кем быть? 

(предпочтительные группы профессий)
	
	
	

	Каким быть?

(востребованные профессиями качества)
	
	
	

	Зачем осваивать именно эту профессию?

(личностно значимые ценности)
	
	
	


	Блоки проблем профильной ориентации учащегося 9 класса

	
	ХОЧУ
	МОГУ

	Что изучать?
	
	

	Как изучать?
	
	

	Где изучать?
	
	

	Зачем изучать?
	
	



Основным объектом внимания педагога в профильной ориентации должен являться сложившийся в той или иной мере субъектный опыт учащегося, в который могут быть включены  представления о собственных проявлениях познавательной активности, приемах выполнения умственных и практических действий, а также личностные смыслы, ценности, установки, стереотипы. Однако в аспекте становления субъектного опыта учащегося в ситуациях профильной ориентации будут возникать те же проблемы, что и при реализации средств  профессиональной ориентации. С одной стороны, если учащемуся предлагается  осмыслить свой выбор и найти в нем определенную личностную значимость, это способствует становлению его индивидуальной позиции, то есть подросток сам совершает действие, а не действие совершается над ним. С другой стороны, этой педагогической задаче можно противопоставить следующее возражение – насколько психологически дискомфортным и, следовательно, насколько практически реализуемым в условиях завершения основной школы  будет самостоятельное совершение этого действия? Известно, что даже для значительной части взрослых людей превращение из «продукта обстоятельств» в «субъекта собственного выбора» является психотравмирующей ситуацией. Опыт профориентационной и профконсультационной работы с учащимися 11-го класса показывает, что более половины из них демонстрирует ярко выраженное избегание самостоятельных размышлений о путях продолжения образования, негативную реакцию на предложения формировать собственное суждение по данному поводу. При введении профильного обучения ситуация «рискованного выбора» перемещается на два года раньше не только для тех, кто переходит из общеобразовательной школы в учреждения среднего и начального профессионального образования, но и для всех остальных учащихся. Очевидно, что во многом на уровне активности и самостоятельности учащегося в совершении выбора будет сказываться нежелание принимать на себя ответственность, неготовность адекватно воспринимать информацию о возможностях продолжения образования после школы, желание сохранить благоприятный эмоциональный климат на прежнем месте учебы, а также многочисленные факторы, связанные с влиянием родителей на личную позицию подростка, с их стереотипными представлениями о доступных (в том числе - по финансовым соображениям) благоприятных жизненных сценариях. 

Естественно, что в данном случае, в аспекте ориентационной работы, речь идет о потенциальном индивидуальном «хочу», а не о реальном «могу», продиктованном результатами аттестации учебных достижений учащегося.  Реальное «могу» в аспекте профильной ориентации может представлять оценку сформированности тех или иных общеучебных умений, востребованных в старшей школе, обязательно соотнесенных с избираемой спецификой профильного обучения. Можно также рассматривать в качестве критериев оценки реального «могу» способность к организации собственной деятельности в малой группе и наиболее актуальные коммуникативные способности.  Для того, чтобы эта процедура представляла из себя  пробу выбора дальнейшего направления обучения, необходимо, чтобы она имела достаточное ресурсное оснащение в виде некоторого «культурного материала» - объекта или продукта деятельности носителей тех профессий, с освоением которых соотносятся возможные пути профессионального становления при выборе того или иного профиля обучения.

Выявление средств профессиональной ориентации, которые могут быть адаптированы к задачам профильной ориентации,  по-новому ставит задачу сотрудничества представителей служб занятости, психологов, педагогов, руководителей школы и работников органов управления образования, причем не столько формального сотрудничества, а появления их самоорганизующегося сообщества. Особую актуальность будет приобретать взаимодействие всех вышеперечисленных специалистов с родителями учащихся предпрофильных классов, поскольку именно их влияние на ориентацию учащихся окажется одним из наиболее важных факторов, как позитивного характера, так и фактора, ограничивающего принятие школьником личной ответственности за содержание своего образования.

Примерными критериями готовности учащихся 9 классов к выбору профиля обучения в старшей школе могут выступать:

· выраженность ценностных ориентаций, связанных с профилем обучения и соответствующими ему направлениями послешкольного образования;

· представленность индивидуально выраженных целей профильного обучения;

· информационная подготовленность в отношении значимости профильного обучения для дальнейшего продолжения образования, жизненного, социального и профессионального самоопределения;

· наличие опыта приложения усилий по освоению образовательного материала, освоению компетенций, востребованных в профильном обучении.
Подготовку учащегося к ситуациям выбора профиля обучения можно разделить на следующие условные этапы:

· пропедевтический (при завершении обучения в 8 классе или в начале 9 класса) - выявление образовательного запроса учащихся;

· основной (в период обучения в 9 классе) – моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, и принятия решения в различных образовательных ситуациях;

· завершающий (при окончании   9 класса) – оценка готовности школьника к принятию решения о выборе профиля обучения в старшей школе. На каждом этапе используются соответствующие содержанию формы и методы.

На пропедевтическом этапе профильной ориентации: 

· В ходе презентации «образовательной карты» территории осуществляется общее знакомство учащихся с типами учреждений профессионального образования, включающее следующие информационные блоки:

· характеристика уровней и перспектив профессионального образования;

· ограничения и риски, связанные с приобретением профессионального образования в учреждениях профессионального образования различного типа и уровня

· демонстрация примеров конкретных учебных заведений различных типов и уровней, выпускники которых востребованы на рынке труда данного региона.

· знакомство с наиболее «яркими» или «типичными» биографическими примерами, свидетельствующими о путях достижения профессионального успеха бывших выпускников школ данного региона. 

В ходе презентации «образовательной карты» территории необходимо использование различных форм и методов с учетом доступности ресурсов социокультурной среды (реальные и виртуальные экскурсии, просмотр видеофильмов, самостоятельная работа с источниками информации на бумажных и магнитных носителях, посещение «Дней открытых дверей» и др.). 

Изучение школьниками возможностей и путей предпрофильной подготовки и профильного обучения в общеобразовательных школах, межшкольных учебных комбинатах и учреждениях дополнительного образования.

Желательно, чтобы знакомство с возможностями профильного обучения на экспериментальной территории было согласовано с информацией о типах и уровнях профессионального образования, с возможными путями дальнейшего профессионального становления на послешкольном этапе.  Оно должно предусматривать достижение учащимся необходимого в данный момент уровня профессиоведческой компетентности, готовности к диалогу с потенциальными помощниками в выборе профиля обучения и направления продолжения образования.

Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательного запроса школьников с учетом мнения их родителей и педагогов осуществляется с помощью анкетирования, тестирования, собеседований, проведения фокус-групп,  других методов. К ней предъявляются следующие требования:

· возможность применения ее средств в экспресс-режиме;

· «прозрачность» и доступность как процедуры, так и интерпретации результатов для педагогов и родителей;

· в случае использования профориентационных средств  - возможность их адаптации к задачам профильной ориентации;

· отслеживание результативности предпрофильной подготовки «на входе» (в конце 8 или начале 9 класса) и «на выходе» (в конце 9 класса) при помощи повторного использования единого банка диагностических процедур.


Таким образом, пропедевтический этап позволяет дифференцировать массив учащихся, в соответствии с их потребностью в различных вариантах предпрофильной подготовки (условно - «хочу»).


На основном этапе реализуются содержательные линии предпрофильного ориентационного курса (условно - «могу»): обучение способам принятия решений о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности, анализ образовательных ситуаций, в которых создаются условия для выявления основных ограничителей (затруднений, проблем) свободы выбора профиля обучения; реализуются «пробы выбора профиля обучения» - серии эвристически ориентированных заданий, прогнозирующих соответствие личностной заинтересованности школьника в обучении на данном профиле, а также возможностей школьника требованиям избираемого профиля.

 «Пробы выбора профиля обучения» проектируются  в соответствии с предлагаемыми различными учебными заведениями общего, дополнительного и профессионального образования профильными и элективными курсами, независимо от конкретного профиля. Эвристическая ориентация проб способствует конкретизации запроса учащегося в отношении связи содержания избираемого профиля обучения с содержанием послешкольного образования и будущей профессиональной деятельности.

Проба выбора профиля обучения – это законченный цикл или серия эвристических вопросов и заданий, направленных на приобретение школьниками практического опыта познавательной деятельности, согласованной с содержанием конкретного профиля, предусматривающей создание завершенного продукта. 

 Например, если проба соответствует гуманитарному направлению, то она может предполагать выполнение серии заданий, в которых учащийся выступает в роли эксперта книжной, журнальной продукции, видеофильма по предложенному им алгоритму. Если же проба соответствует естественнонаучному направлению, то ее эвристические задания могут предполагать изучение особенностей субкультуры и профессиональной компетентности медицинских работников, в соответствии  с возрастными особенностями учащегося 9 класса.

На заключительном этапе профильной ориентации предусматривается:

· повторное использование диагностических материалов (или отдельных их элементов), которые были использованы на пропедевтическом этапе, диагностика «на выходе»;

· работа с «матрицами» («схемами») альтернативного выбора, позволяющими формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить аргументы «за и против» совершаемого выбора профиля (например, школьные предметы, интересующие учащегося, успеваемость по ним; мнения родителей; сертифицированные и несертифицированные личные достижения учащегося в основном и дополнительном образовании; советы учителей; рекомендации психологов; перспективность или престижность варианта выбора, территориальная близость места будущей учебы, материальное положение, состояние здоровья, чувствительность к эмоциональному климату на месте учебы и т.д.).

· Целесообразно, чтобы в ранжировании («взвешивании») факторов независимо друг от друга принимали участие сам учащийся, учителя и родители, что может обнаружить отличия приоритетных  мотивов профильной ориентации, а также выделить внутренние и внешние факторы, оказывающие влияние на выбор.

Примерный вид матрицы

(в данном случае в качестве примера используется следующая шкала: 0 баллов – невыраженность фактора, 1 балл – низкая выраженность, 2 балла – средняя выраженность, 3 балла – высокая выраженность)

	«Весовой коэффициент»
	Факторы
	Вариант 1
	Вариант 2

	Х 2
	Успеваемость по профилирующим предметам
	0 Х 2 = 0 
	3 Х 2 = 6

	Х 3
	Перспективность варианта
	3 Х 3 = 9
	2 Х 3 = 6

	Х 2
	Территориальная близость
	2 Х 2 = 4
	2 Х 2 = 4

	Х 1
	Трудности, связанные с материальным положением семьи
	1 Х 1 = 1
	3 Х 1 = 3


	Сумма баллов
	14
	19


Массив учащихся может быть дифференцирован, таким образом, например, по следующим признакам:

· способные, либо неспособные к самостоятельному формулированию запроса к образовательному учреждению;

· связывающие, либо не связывающие профильное обучение с дальнейшей образовательной и профессиональной деятельностью;

· обладающие, либо не обладающие необходимым уровнем сформированности общеобразовательных способностей универсального характера, востребованных не только в том или ином профиле обучения, но и соответствующих им вариантах дальнейшего жизненного, профессионального и социального становления.
Эффективность заключительного этапа будет выше при условии организации однодневного «погружения» в проблему, предусмотренного учебным планом. Одним из возможных сценариев реализации этого этапа может быть написание и защита в малой группе мини-сочинения по предложенным учащемуся вееру вопросов, соответствующим вышеперечисленным критериям готовности учащихся 9 классов к выбору профиля обучения в старшей школе (ценности, цели, информированность, опыт).  Важно, чтобы учащийся воспринимал их не как материал для анкетирования, выстроенный в определенной последовательности, а как произвольный набор вопросов, отвечая или не отвечая (что весьма вероятно) на которые,  а также принимая решение о том, на какие вопросы он как выпускник основной школы может ответить, а на какие – нет, самостоятельно обосновать свой, возможно первый, собственный шаг по определению собственного содержания образования.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К РАЗМЫШЛЕНИЮ ДЛЯ НАПИСАНИЯ ЭВРИСТИЧЕСКОГО СОЧИНЕНИЯ

1) Стоит ли задумываться (и рассуждать) о профессиональном будущем сейчас, в старших классах - ведь неизвестно как изменится ситуация и как изменюсь я сам через несколько лет?

2) Как я представляю себе идеальную ситуацию своей предполагаемой учебы или работы - где я работаю или учусь, что я делаю, с кем и как я общаюсь, какие мои качества оказались востребованы.

3) В чем я вижу главный смысл своей образовательной деятельности и своего профессионального труда?

4) Какие ценности, связанные с учебной и профессиональной деятельностью, для меня актуальны, приоритетны (например – престижность учебного заведения; высокая заработная плата; возможность на работе или в учебном заведении интересно и продуктивно общаться; возможность проявить власть над другими людьми; возможность испытывать на работе или в учебе ощущения азарта, риска; возможность постоянного самосовершенствования при помощи образовательной деятельности и профессионального труда;  возможность сохранить физическое и психическое; возможность сохранить время для активной внепрофессиональной жизни, другое....). 

5) Если я перечислил в предыдущем вопросе  несколько противоречащих друг другу ценностей (и сам заметил это), чем из перечисленного я мог бы пожертвовать.

6) Какие у меня имеются другие (непрофессиональные) цели, ради которых я готов отказаться и от желаемой профессии? Например, хобби, или создание семьи с человеком, которому может не понравиться выбранная профессия. Что важнее?…

7) Готов ли я стать в будущем абсолютно порядочным человеком или такая позиция не позволит мне достичь желаемого профессионального и жизненного успеха? 

8)  Как бы я отнесся к финансово привлекательным предложениям, которые предполагают наказуемые по закону, неодобряемые обществом или просто безнравственные действия? 

9) От чего бы я никогда не отказался ради достижения своего успеха, а чем бы я  готов был поступиться для достижения успеха в некоторых ситуациях сложного выбора? Например, поступиться своим свободным временем, отказаться от любимого увлечения,  от дружбы с некоторыми людьми, согласиться со значительной  отсрочкой в создании семьи.

10) Согласен ли я с тем, что в любом случае моя месячная зарплата после школы, колледжа и даже вуза в первый год работы не будет превышать сумму, эквивалентную 45 долларам? Или я постараюсь во что бы то ни стало зарабатывать больше?
11) Имеется ли у меня резервный вариант (или даже система резервных вариантов) на случай неудачи по основному варианту выбора места продолжения образования? Думал ли я об этом?
12) Собираюсь ли я делать карьеру? Что  для меня означает это выражение? Согласен ли я с известным афоризмом “бесполезно делать карьеру, карабкаясь по лестнице, надо вовремя оказаться не на лестнице, а в лифте в подходящей компании”?
13) Могу ли я сейчас достаточно четко определить, какая сфера профессиональной деятельности меня интересует? Если не могу, но возможно ли обозначить эти профессии какими-либо условными, общими характеристиками-названиями (например: “творческие”, “спасательно-героические”, “предпринимательские”, “инженерно-изобретательские”,   “сервисные”, “юридические”, “экономические”, “офисные”, “охранно-военные”, “рабочие”, “исследовательские” и т.д.)? Может быть, у Вас появятся какие-то необычные, новые эпитеты для обозначения привлекающих Вас видов профессиональной деятельности.  

14) Если в предыдущем вопросе поменять знак на противоположный, то смог бы я на него ответить (иначе говоря, какие виды трудовой, профессиональной деятельности Вы для себя категорически отвергаете)? 
15) Есть ли у меня конкретный вариант выбора после школы?

16) Каковы мои дальние, ближние, ближайшие профессиональные цели? Какой уровень образования меня интересует? Какие уровни образования мне известны?

17) Если у меня нет пока конкретного выбора, то какие у меня имеются требования (пожелания)  к профессии или направлениям продолжения образования?

18) Могу ли я назвать 10 профессий на ту же букву, на которую начинается мое имя?

19) Знаю ли я, какие профессии сейчас наиболее востребованы на рынке труда. 

Выпускники каких учебных заведений в моем регионе более легко находят себе работу. Как можно начать делать карьеру прямо в стенах учебного заведения?

20) Если бы я стал классифицировать, сортировать профессии “для себя”, по какому признаку я стал бы это делать?

21) В каких произведениях живописи, книгах, фильмах, сериалах, передачах телевидения, газетах, журналах, музыкальных клипах, сайтах Интернета (и т.д.) я обращал внимание на художественное или документальное отображение профессиональной или образовательной деятельности человека? Приведите примеры.

22)  Если я ответил на предыдущий вопрос, могу ли я сказать, что из замеченного мной в этих источниках информации повлияло на мое отношение к возможности получения той или иной профессии деятельности?

23) Согласен ли я с тем, что профессиональная деятельность накладывает отпечаток на характер, манеру поведения, привычки человека, на его взгляды на жизнь? С какими изменениями в себе, произошедшими “по вине профессии”, я смог бы согласиться, а с какими - нет?  

24) Знаю ли я, кем работают мои родители и где они получали профессиональное образование? 

25) Собираюсь ли я в чем либо повторить профессиональный путь своих родителей? В чем именно? 

26) Хорошо ли я знаю содержание тех профессий (характеристики учебных заведений, особенности мест работы), которые выбрал для себя?

27) Достаточно ли хорошо я ориентируюсь в вариантах выбора различных образовательных учреждений после школы? На что я обращу внимание в первую очередь, делая такой выбор?

28) Что я знаю о наиболее эффективных вариантах подготовки к профессии и подготовки к поступлению к конкретное учебное заведение?

29) Знаю ли я, где и как можно получить помощь  специалистов по данному вопросу (информационную, психологическую)? Доверяю ли я этим специалистам? 
30) Чем мне может помочь школа в решении проблемы профессионального выбора? 
31) Какие “дни открытых дверей”, выставки, сайты Интернета я собираюсь посетить, чтобы лучше сориентироваться в возможных путях продолжения образования и способах поиска работы? Какими специальными печатными изданиями я собираюсь воспользоваться? 
32) Что я уже сейчас умею, могу делать, какими навыками, которые могут быть востребованы профессиональной деятельностью, я обладаю? 
33) Существуют ли профессии, в которых востребованы такие качества, которые я наверняка не смогу проявить, существуют ли такие виды трудовой и образовательной деятельности, которые для меня совершенно недоступны так как “я этого не могу делать и никогда не смогу”. 
34) Знаю ли я свои недостатки, которые могут помешать мне в достижении намеченных целей?

35) Знаю я свои сильные стороны и достоинства, которые можно было бы оптимально использовать для реализации своих намерений?

36) Уверен ли я в том, что знаю пути реализации своих достоинств и смогу реализовать их для достижения целей?

37) Как соотносятся мои профессиональные интересы с интересом к школьным предметам?

38) Как соотносятся мои профессиональные интересы с успеваемостью по соответствующим школьным предметам?
39) Что может помешать мне в реализации моих намерений?

40) Кто из окружающих может помочь мне при реализации намерений и в чем именно могла бы заключаться такая помощь?

41) Что уже сейчас я предпринимаю для реализации своих намерений?

42) С какими основными трудностями при реализации своих планов я уже столкнулся?

43) Что я предпринимаю для преодоления этих трудностей (или что собирается предпринять)?

44) Возникали ли у меня неприятные ощущения, когда я пытался ответить на предложенные мне вопросы и по какой причине (не мог ответить, неприятно размышлять о поставленной проблеме, не хочется отвечать на них малознакомым людям, неохота думать о слишком серьезных вещах и тем более записывать свои размышления, другое...)

45) Мог бы я сам придумать такие вопросы по данной теме к сверстникам или к самому себе, которых нет в данном списке? Что это могут быть за вопросы?

Результаты прохождения школьниками этапов профильной ориентации должны быть формализованы в виде резюмирующего документа («дневник выбора профиля», «карта выбора профиля» и т.п.). Полученные данные необходимо учитывать при выборе школьниками профиля обучения и продолжения образования по окончании основной школы. 

ПРОГРАММЫ КУРСОВ, ОРИЕНТИРУЮЩИХ УЧАЩИХСЯ  9-Х  КЛАССОВ  НА  ВЫБОР ПРОФИЛЯ  ОБУЧЕНИЯ

В  СТАРШЕЙ  ШКОЛЕ

ПРЕДЛАГАЕМЫЕ    ПРОГРАММЫ    КУРСОВ

1. Слагаемые выбора профиля обучения и направления продолжения образования

2. Ценности и смыслы профессиональной карьеры

3. Художественная обработка материалов. Ремесла

4. Маностроительное производство 

5. Деревообработка                                                                                           

6. Автомобиль 

7. Электрорадиотехнологии                                                                             

8. Человек  и  книга                                                                                          

9. Делопроизводство. Офисные технологии 

10. Превентивная медицина                                                                                

11. Экономика и предпринимательство 

Программы определяют максимальное когнитивное пространство по направлениям деятельности и имеют надпредметный интегративный характер.

Учитель с учетом своих и школы возможностей, образовательных запросов и интересов учащихся на основе предлагаемых программ разрабатывает (быть может, для каждой учебной группы) свою собственную рабочую программу, которая может быть рассчитана на 8, 12, 16, 24 и любое другое количество учебных часов. При этом основной способ представления знаний: лабораторно-практические работы, семинарские занятия с элементами лекций, собеседования.

Основной способ оценивания результативности учащихся: психолого-педагогический анализ наблюдений деятельности учащихся, рейтииговые оценки, выполнение и защиты выполняемых заданий и проектов.

Предполагается, что организацию и преподавание ориентирующих курсов будут осуществлять учителя-предметники, например, курсы по металлообработке, деревообработке, ремеслам, автомобилю – учителя технологии, курсы по электрорадиоэлектронике, исследовательской работе – учителя физики, курсы по дизайну, полиграфии – учителя изобразительного искусства или технологии.

В качестве методического и информационного обеспечения могут быть использованы учебники:  Твоя профессиональная карьера. М.: Просвещение, 2003;  Технология профессионального успеха. М.: Просвещение, 2002., а также учебник: Симоненко В.Д., Матяш Н.В. Основы технологической культуры. М.: Вентана-Граф, 2000. 

Предлагаемые программы были использованы (в виде лоций блоков ОО "Технология") в межшкольных учебных комбинатах  "Хамовники" и "Замоскворечье", УВК # 1612 (Москва)  в 1997-2002 гг. 

СЛАГАЕМЫЕ ВЫБОРА ПРОФИЛЯ ОБУЧЕНИЯ

И НАПРАВЛЕНИЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Программа курса профильной ориентации для учащихся девятых классов общеобразовательных школ (24 часа в рамах предпрофильной подготовки)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» в качестве одного из приоритетных направлений образовательной политики определяет создание «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся». Таким образом, введение профильного обучения изначально заявлено как часть реформирования школы, направленная на повышение  способности будущего выпускника к самостоятельному действию на рынке образовательных услуг, конструированию собственного образовательного маршрута.

Определение целей, задач и содержания предпрофильной подготовки, обсуждение спектра ее возможных проблем с педагогическим сообществом выявило значительное количество сложнейших вопросов, одним из которых является ориентационная работа, реализуемая с подростками. Так, весьма неопределенным оказывается даже само наименование этого педагогического явления – профильная (или профессиональная, или учебная?) ориентация.  Однако совершенно очевидно, что без полноценного ориентационного компонента предпрофильная подготовка окажется сведенной к «комплектованию», «подбору», «отбору», «селекции» без учета индивидуального запроса учащегося и без учета его готовности к формированию этого запроса.

В русском языке в словообразовательном аспекте «ориентация» трактуется в двух заметно отличающихся друг от друга смыслах. Первый из них – совершение в отношении кого-либо ориентирующего воздействия, координация ориентируемого в том или ином направлении. Другой смысл - умение разобраться в окружающей обстановке и обстоятельствах, способность определять свое собственное местонахождение и рассчитывать на кого-либо или что-либо.

Соответственно,  «ориентация» в применении к профильному обучению может рассматриваться и как заказанная государством и обществом «ориентация-манипулирование», и как поддержка необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной школы.

Один из существенных рисков модернизации отечественного образования  заключается в том, что профилизация старшей школы может быть использована как одно из средств подчинения личности императивам государственных и общественных структур.  В то же время предоставляется шанс использовать ресурсы профильного обучения на старшей ступени для того, чтобы выпускник школы мог преодолевать отчуждение своей сущности от внешне заданных целей и ценностей, раскрывать тот «образ Я», который уже изначально содержится в нем самом, культивировать способность к поиску своего собственного социального и профессионального «формата», искать ответ на вопрос «зачем это содержание обучения необходимо именно мне».

Поэтому ориентационная работа в процессе предпрофильной подготовки может частично  компенсировать недостатки существующей системы образования и, в частности, профильного обучения, демонстрируя необходимость становления нового типа социальности у будущих выпускников и провоцируя собственные размышления учащегося о целях и смыслах дальнейшего социального и профессионального становления.

Создание на базе профориентационных технологий оригинальных профильно-ориентационных средств поставит задачу сотрудничества представителей служб занятости, психологов, педагогов, руководителей школы и работников органов управления образования, причем не столько формального сотрудничества, а появления их самоорганизующегося сообщества. 


Предлагаемый ориентационный курс представляет собой сочетание специально организованных эвристических процедур практического знакомства с содержанием  образовательной деятельности по тому или иному направлению (проба выбора профиля обучения), информационной поддержки выбора профиля дальнейшего образования, и наиболее адаптированных к данной ситуации активизирующих методов помощи в профессиональном выборе, доступных специалисту с педагогическим образованием.


В ходе пробы учащемуся предъявляется некий продукт, созданный представителями той или иной профессиональной субкультуры или носителями того или иного специального знания (популярная, научная или учебная книга, журнал, газетная подшивка, видеофильм, веб-сайт, проспект специализированной выставки). Учащемуся предлагается: идентифицировать предложенный педагогом материал (ответить на вопрос "что это"), дать собственную интерпретацию идеи, выраженной в материале; охарактеризовать основной смысл представленной информации, ее назначение и адресную направленность; сформулировать за фиксированное время собственное суждение и вытекающие из него вопросы к носителю специального знания (или специальной компетенции); обнаружить личностный смысл и личностную заинтересованность в источнике данной информации; оценить уровень мотивации к работе; выявить способность к построению эффективной коммуникации с "предъявителем" данного материала и готовность к вербальному или иному выражению собственной позиции и уровня компетентности.

Эта работа предваряется эвристически организованным (при помощи "проективных педагогических методик", анализа материалов СМИ) знакомством с реалиями рынка труда и рынка образовательных услуг; с  проблемой профессиональных притязаний человека; с технологией вербализации и анализа факторов, влияющих на производимый выбор.

Также целесообразно при помощи активизирующих методик сопоставить потенциальное профессиональное "хочу" и "могу" и по возможности перенести ситуацию этого сопоставления на проблему выбора профиля обучения, а также создать "педагогически-провокационную" ситуацию столкновения факторов выбора профиля обучения при помощи заполнения простейшей таблицы - матрицы. Работа с «матрицами» («схемами») альтернативного выбора, позволит формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить аргументы «за и против» совершаемого выбора профиля (например, школьные предметы, интересующие учащегося, успеваемость по ним; мнения родителей; сертифицированные и несертифицированные личные достижения учащегося в основном и дополнительном образовании; советы учителей; рекомендации психологов; перспективность или престижность варианта выбора, территориальная близость места будущей учебы, материальное положение, состояние здоровья, чувствительность к эмоциональному климату на месте учебы и т.д.). 

Завершается ориентационный курс индивидуальными консультациями и процедурами рефлекивного осмысления проведенной работы.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	Тема
	Теор.ч.
	Практ.ч

	1. Современные общество, образование и профессия. 
	1
	

	2. Образовательная карта территории: профильное обучение в старшей школе и пути профессионального образования. 
	1
	

	Презентация образовательной и (или) профессионально-производственной  карты региона.

Проективная педагогическая методика «Карта города».

Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами.
	
	1

	3. Притязания человека и его профессиональная карьера. 
	1
	

	4. Готовность к принятию решения о выборе профиля обучения 
	1
	

	Анализ факторов, влияющих на выбор. Составление матрицы выбора профиля обучения.
	
	1

	5. Мои индивидуальные особенности и требования, предъявляемые избираемым профилем и направлением дальнейшего образования.
	1
	

	Активизирующая методика «Будь готов!» (или методика «Воображаемая проба»)
	
	3

	6. Проба выбора профиля обучения (эвристические упражнения и задания).
	
	10

	7. Коллективная рефлексия ситуации выбора профиля обучения или траектории  дальнейшего образования
	
	2

	8. Индивидуальное консультирование учащихся 
	
	2

	Всего
	5
	19

	
	24


ПРОГРАММА

1. Современные общество, образование и профессия. 

Изменения, происходящие в обществе в последние десятилетия и их отражение в мире профессионального труда. От индустриального общества к информационному. От цивилизации исполнителей к цивилизации индивидуальностей. Синие, белые и золотые воротнички. Мозаичная профессиональная культура. Универсальный работник и специалист в определенной области знания. Потребность общества в профессионалах с различным уровнем и типом образования. Индивидуальные и профессиональные качества как ценность. Человек как субъект выбора и как жертва обстоятельств. Мое образование и моя профессия. Почему я интересуюсь своим будущтим?

2. Образовательная карта территории: профильное обучение в старшей школе и пути профессионального образования.

Проективная педагогическая методика «Карта города» (для реализации в городских школах). Есть ли на нарисованной мной "Карте города" мое будущее место работы? Куда и зачем люди в нашем регионе ходят на работу? Презентация образовательной и (или) профессионально-производственной  карты региона. Маршруты профессионального успеха в нашем регионе. Виды учебных заведений профессионального образования. Перспективы профессионального становления в условиях региона (территории). Рынок образовательных услуг. Востребованность различных видов профессионального труда в регионе. Риски предстоящего выбора. Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами. Контент-анализ материалов, отражающих рынок образовательных услуг и профессионального труда.

3. Притязания человека и его профессиональная карьера.

Успешность в учебе и профессиональные притязания. Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными ценностными ориентациями. Притязания представителей различных профессиональных групп (реалистическая, интеллектуальная, социальная, артистическая, предпринимательская, конвенциональная). Имидж успешного профессионала. Составляющие конкурентоспособности и трудоспособности. Профессиональные достижения. Профессиональная элита. Вертикальная и горизонтальная карьера. Что я хочу от профессии? Жизнь под девизом "Я такой, какой я нужен работодателю" (или противоположная установка). Обучение под девизом "Я такой, какой я нужен учебному заведению" (или противоположная установка).

4. Готовность к принятию решения о выборе профиля обучения.

Из чего складывается выбор человека. "За и против". Что такое варианты выбора. Что такое факторы выбора. Сколько весит фактор выбора? Какие факторы влияют на мой выбор?  Столкновение рационального и интуитивного в выборе. Составление матрицы выбора профиля обучения. Согласен ли я с результатом заполнения матрицы? 
5. Мои индивидуальные особенности и требования, предъявляемые избираемым профилем и направлением дальнейшего образования.

Кем и каким я хочу быть? Кем и каким я могу быть? За что я собираюсь получать зарплату? Активизирующая методика «Будь готов!» (или методика «Воображаемая проба»).
6. Проба выбора профиля обучения.

Как и зачем выполняется проба? Как проводится самооценка выполнения пробы? Возможности самостоятельного изменения алгоритма выполнения пробы. Выбор тех проб, которые учащийся намерен выполнить. Определение  приоритетности и последовательности их выполнения. Выполнение проб. 

7. Коллективная рефлексия ситуации выбора профиля обучения или траектории  дальнейшего образования.

Реализация различных форм рефлексивного осмысления: дебаты, конференция, "ток-шоу", пресс-конференция, имитационная игра, "защита собственного выбора".

8. Индивидуальное консультирование учащихся.
Дополнительная информационная поддержка, психодиагностика, реализация активизирующих опросников по запросу учащихся или их родителей. 
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14. Родичев Н.Ф. Профессии, которые мы выбираем // Абитуриент. – 2002 - №7. – 0,5 п.л.

15. Твоя профессиональная карьера. Учебник для учащихся 8-11 классов. Под.ред. Чистяковой С.Н. М., Просвещение, 2003.

16. Чистякова С.Н., Лернер П.С., Родичев Н.Ф., Кузина О.В., Кропивянская С.О. Профильное обучение и новые условия подготовки // Школьные технологии. – 2002.- №1.

ПРОГРАММА ОРИЕНТАЦИОННОГО КУРСА
«ЦЕННОСТИ И СМЫСЛЫ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ»

ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Общий объем курса - 34 часа.

В качестве варианта ориентационного курса реализуется версия объемом 12 часов, не предполагающая проведение активизирующих методик 

(методики используются отдельно, в рамках индивидуальных консультаций)

Перемены, происходящие сегодня в российском обществе, ведут не только к изменению системы экономических отношений, но и сказываются на духовном климате, на системе межличностных связей и отношений. На историческую арену выходят новые люди, обладающие иными представлениями о добре и зле, о том, что нравственно, а что безнравственно, что допустимо, а что категорически запрещено, что подлежит одобрению, а что безусловному осуждению общественным мнением. Система их жизненных ценностей во многом не совпадает с той, на выработку которой еще совсем недавно была направлена деятельность всей системы воспитания и образования. Для педагогов становится актуальным вопрос - каким образом подрастающее поколение выбирает ориентиры в мире ценностей? Какие ценности являются приоритетными в эпоху ожесточенной конкурентной борьбы, социальной нестабильности? Приближают ли педагоги социальную катастрофу, стремясь создать слой молодежи с ярко выраженным индивидуалистическим сознанием, или эти опасения вызваны искаженными, несовременными, идеологически деформированными ценностными ориентациями самих учителей?


Подростковый возраст, характеризующийся глубокими изменениями в сфере сознания, деятельности и системы взаимоотношений индивида, совпал у современного поколения подростков с периодом преобразования общественного сознания, с периодом крушения прошлых идеалов, возникновением новых ценностных ориентаций и возрождением забытых ценностей. 

В то же время, период окончания школы характеризуется для школьника активизацией процессов личностного, жизненного и профессионального самоопределения, становлением его внутренней позиции как устойчивого отношения к себе (согласование себя настоящего и выбираемого будущего), отношения к людям (дифференциация на эмоционально-ценностной основе),  отношения к миру и к различным видам деятельности (в том числе – избирательно-ценностное ориентирование в професиональных стереотипах и версиях профессионального будущего)


Кроме того, подрастающее поколение несет в себе потенциальную энергию дальнейшего развития. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь и перспективы развития нашего общества.


Поэтому для старшеклассников, в особенности – проявивших интерес к обучению на социально-педагогическом (гуманитарном) профиле, может оказаться интересным и полезным углубление в проблематику ценностно-смыслового аспекта профессиональной карьеры человека. При этом может иметь место как внешний взгляд на карьеру других людей, так и соотнесение изучаемого материала со своими ценностями и устремлениями.

Основные цели курса:

1. С позиции актуальности для самих старшеклассников: осмысление ценностей и смыслов перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности, принятия или непринятия бытующих в общественном сознании стереотипов профессиональной успешности.

2. С позиции введения элементов профилизации образовательной деятельности:  практическое применение (на примере ценностно-смыловых проблем профессиональной карьеры человека) знаний и компетенций в области самореализации в образовательном и профессиональном пространстве.

Основные задачи курса:

1. Познакомить старшеклассников с существующими взглядами на проблемы профессиональной карьеры с ценностно-смысловых позиций. 

2. Сформировать начальные навыки использования методических приемов как для оценки собственной позиции в рассматриваемых проблемах, так и для практической помощи сверстникам.

3. Способствовать приобретению школьниками навыков критического мышления в отношении представления в средствах массовой информации  и существующих в обществе стереотипов карьерного успеха.

4. Создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой, нравственной основы развития будущего профессионала в области социальной деятельности.

Формы проведения занятий:

1. Мини-лекции и семинары с элементами дискуссий.

2. Создание эвристических ситуаций.

3. Демонстрация  и проведение методик с их последующим обсуждением.

4. Самостоятельное выполнение отдельных заданий, связанных с обработкой литературных источников.

5. Предпроектная работа, подготовка к выбору  темы проекта и проектной деятельности.

Внутренняя логика элективного курса предполагает сочетание теоретических занятий с реализацией активизирующих и педагогических проективных методик, тематика которых связана с основной идеей занятия.


Следует детально объяснить старшеклассникам, что целью проведения данных методик является не “диагностика” их мировоззренческой позиции самоопределяющегося человека, а  активизация такой позиции, создание условий для совместного обсуждения этих сложнейших вопросов.

Начальный этап работы с проблемами ценностей и смыслов сопровождается методикой «Как поживаешь», с целью рассмотреть в шутливой форме приоритеты для данного подростка различных жизненных ценностей (в обыденном понимании) и предположить, с точки зрения каких стереотипов людей подобные ценности получают одобрение, а какие - осуждаются.

Занятию, посвященному многообразию ценностей, удачно сочетается с методикой Холланда, отличающейся от других профдиагностических средств выделением групп людей, представителей различных типов профессиональной среды, обладающих различными ценностными ориентациями и представлениями о комфортной профессиональной ситуации.

Влияние на ценности человека различных факторов социализации иллюстрируется проективной педагогической методикой «Карта города» («Мэр города»). Задание для учащихся состоит в том, чтобы изобразить примерный план (инфраструктуру) воображаемого города, куда включались бы все значимые для них объекты. Его цель —определить культурные интересы учащихся, выявить их ценностные ориентации, определить условия, влияющие на их культурное саморазвитие. При анализе рисунков учитывается, с одной стороны, наличие на них объектов, имеющих социокультурную и профориентационную значимость, с другой —общие показатели (характер планировки рисунка, общее настроение, соотношения цветов, разброс пространств, наличие людей, оригинальных объектов).

Реализация методики позволяет связать его результаты с готовностью школьника к профессиональному самоопределению, на основе полученных результатов способствовать становлению у подростков более широких представлений о ценностях культурной жизни сообщества, поддержать на этой основе стремление старшеклассника к успешной самореализации.

Остальным трем темам курса, в которых происходит непосредственный переход к проблемам связи ценностных ориентаций человека и проблем его карьерного роста, соответствует комплекс методических приемов, выраженных в виде трех сопряженных между собой опросников, способствующих становлению позиции учащегося в ответе на триаду вопросов «Кем-Каким-Зачем». Методика базируется на активизирующем опроснике Пряжникова Н.С. «За и против» и предназначена для активизации размышления подростков о мотивах выбора тех или иных профессий и состоит из трех взаимосвязанных частей: «Кем?» (кем по профессий хотел бы стать?); «Каким?» (каким хотел бы стать, какие основные качества хотел бы использовать в профессии?); «Зачем?» (ради каких ценностей хотел бы трудиться?).    
По мнению данного автора, “золотая середина” между корректностью и педагогической смелостью заключается в том, что действия педагога, работающего с подростками должны быть смелыми и даже отчаянными по содержанию, по смыслу, но очень деликатными и тактичными по форме».

В качестве информационно-методического обеспечения занятий используются тематические материалы СМИ (публикации журналов «Профиль», «Карьера»,  «Формула карьеры», «Работа энд зарплата»,  «Работа для Вас», «Деньги») и книги, посвященные проблемам достижения профессиональной успешности и карьерного роста.

В целях повышение готовности учащихся к завершающей профильное обучение проектной работе в середине и в конце курса учащиеся знакомятся с алгоритмом проектирования, знакомятся в веером тем, связанных с тематикой курса, потенциальными источниками информации, способами ее использования для создания собственной проектной работы, направлениями самостоятельной исследовательской работы.

                                            КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН КУРСА

(полная версия - 34 часа)

	Тема
	Теор.ч.
	Практ.ч

	1. Смыслы и ценности  в жизни человека
	2
	

	Активизирующая методика «Как поживаешь»
	
	2

	2. Многообразие ценностей
	2
	

	Методика Холланда
	
	2

	3. Внешний мир и ценности человека
	2
	

	Проективная педагогическая методика «Карта города»,

Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами.
	
	2

	4. Предпроектная работа
	2
	2

	5. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть»
	2
	

	Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»)
	
	2

	6. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «каким быть»
	2
	

	Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»)
	
	2

	7. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. Зачем человек делает карьеру?
	2
	

	Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»)
	
	2

	8. Предпроектная и проектная работа
	
	6

	Всего
	14
	20

	
	34


КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН КУРСА

(сокращенная "ориентационная" версия - 12 часов)

	Тема
	Теор.ч.

	1. Смыслы и ценности  в жизни человека
	2

	Активизирующая методика «Как поживаешь»
	

	2. Многообразие ценностей
	2

	Методика Холланда
	

	3. Внешний мир и ценности человека
	2

	Проективная педагогическая методика «Карта города»,

Самостоятельная работа с литературой, газетами и журналами.
	

	4. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть»
	2

	Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»)
	

	5. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «каким быть»
	2

	Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»)
	

	6. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. Зачем человек делает карьеру?
	2

	Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»)
	

	Всего
	12

	


ПРОГРАММА

1. Смыслы и ценности в жизни человека. 4 часа.

(в "ориентационной" версии - 2 часа)

Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Жизнь ради идеи, жизнь ради людей, жизнь ради себя. Ценности, ценностные отношения и ориентации. Ценностные ориентации подростков и их профессиональное будущее.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.

Активизирующая методика «Как поживаешь» (индивидуальные приоритеты различных жизненных ценностей).

2. Многообразие ценностей. 4 часа (в "ориентационной" версии - 2 часа)

Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными ценностными ориентациями. Ценности религиозного и нерелигиозного человека. Ценности людей с разным уровнем образования и разным образовательным запросом. «Мужские» и «женские» профессиональные ценности. Ценностные ориентации представителей различных профессиональных групп (реалистическая, интеллектуальная, социальная, артистическая, предпринимательская, конвенциональная). 

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Методика Холланда.

3. Внешний мир и ценности человека. 4 часа (в "ориентационной" версии - 2 часа)

Социокультурная образовательная среда (семья, школьная среда, референтная группа) и ценности человека. Социокультурный кризис и ценностные ориентации. Факторы социализации человека и его ценности.  Зависимость ценностных ориентаций от макрофакторов социализации (страна, менталитет этноса, общество, социальные структуры, экономика, государство), мезофакторов социализации (регион, средства массовой коммуникации, субкультуры), микрофакторов социализации (семья, соседство, группы сверстников). Средства массовой информации и ценностные ориентации.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.

Проективная педагогическая методика «Карта города» («Мэр города»).

Работа с литературой, газетами и журналами.

4. Предпроектная работа. 4 часа (в "ориентационной" версии - отсутствует)

Знакомство с алгоритмом проектирования, планирование дальнейших действий.

5. Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть». 4 часа (в "ориентационной" версии - 2 часа)

Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная  ценность. Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.

Активизирующая методика «Кем?» («За и против-1»).

6. Карьеризм. Проблема ценностей и вопрос «каким быть». 4 часа (в "ориентационной" версии - 2 часа)

 Карьера как средство достижения внепрофессиональных целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. Позитивные и негативные стороны карьеризма. «Черная психология». Карьерный рост как социально одобряемая и социально неодобряемая ценность. Искусство быть лидером.

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Активизирующая методика «Каким?» («За и против-2»).

7. Типичные и нетипичные ценности в профессиональной карьере. «Зачем» человек делает карьеру? 4 часа (в "ориентационной" версии - 2 часа)

Финансовая свобода как профессиональная ценность. Элитарные ориентации современников. Имидж успешного профессионала. Составляющие конкурентоспособности и трудоспособности.  

Жизненный успех как перемещение по социальным уровням и как творческая самореализация. «Неочевидные» профессиональные ценности (свобода, эмпатия, альтруизм, терпимость). 

Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Активизирующая методика «Зачем?» («За и против-3»).


8. Предпроектная и проектная работа. 6 часов. (в "ориентационной" версии - отсутствует)

Определение темы проектной работы, работа с алгоритмом проектирования, анализ информационных источников и ресурсного обеспечения, планирование дальнейших действий. Защита предпроектной работы.
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13. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. М.: Изд. "Институт практической психологии", Воронеж: Изд. НПО "МОДЭК". - 1997.

14. Психологическое сопровождение выбора профессии / Под.ред. Митиной Л.М., М.: "Флинта", 1998.

15. Служебная карьера. Под.ред. Охотского Е.В. М. «Экономика», 1998.

16. Фромм Э. Иметь или быть? М.: Прогресс, 1990.

17. Хилл Н. Думай и богатей / Пер. с анг. М.: Начала-Пресс, 1992.

18. Шепель В.М. Имиджелогия: секреты личного обаяния. М.: Культура и спорт, ЮНИТИ, 1994.

19. Якокка Л. Карьера менеджера. Тольятти: Довгань, 1995.

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ОБРАБОТКА

МАТЕРИАЛОВ, РЕМЕСЛА

1. Мир человека и место в нем материальных технологий. Предметный мир. Понятия культуры и цивилизации. Технологии удовлетворения потребностей человека. Кустарное и промышленное производства. Художественные ремесла. Красота и польза вещей. Гармонизация предметного мира. Декоративно-прикладное искусство.

Стили , вкус, традиции и новаторство. Почему вещи меняют свой облик. Можно ли спорить о вкусах? Стили жизни. Имидж. Национальные корни декоративно-прикладного искусства.

Вещи как объекты и продукты дизайна и технологии. Жизненный цикл изделий: от замысла до утилизации. Конструкционные материалы:металлы и неметаллы. Технологические процессы изготовления предметного мира: резание, литье, обработка давлением, сварка, покрытия. Вещи как средство коммуникации между создателями и потребителями, эпохами, народами.

Потребительские качества вещей: фунциональные и эстетические. Удовлетворение и создание потребностей. Маркетинг. Реклама продукции. Психологическое восприятие рекламы. Мода как социально-экономическое явление. Мода как игра взрослых людей.

Себестоимость и цена произведений прикладного искусства.

2. Художественная обработка материалов.Технологические свойства и состояния материалов: обрабатываемость, прочность, твердость, пластичность, окрашиваемость, коррозионная стойкость, сохраняемость и др.

Технологические процессы обработки: удаление части, присоединение, заполнение формы, перемещение объемов, покрывание, изменение состояния.

Плетение,
вязание,
вышивание,
ткачество,
резьба по дереву,
камню, кости и стеклу,
окрашивание,
нанесение покрытий,
художественные литье и ковка,
лепка,
роспись ткани,
керамика,
скорняжество и др.

Опереции и переходы как части технологического процесса. Основные м вспомогательные операции. Трудоемкость операций.Точность и качество.Достижение товарного вида.

Ручные и машинные операции. Механизация и автоматизация технологических операций.

3.Инструменты и приспособления. Режущие инструменты:ножи, резцы, ножницы и др. Лезвийные, абразивные инструменты, среды. Приспособления: столы, верстаки, тиски, струбцыныы, пяльцы, гладильные доски и др.

Проблема повышения стойкости инструментов. Инструментальные материалы.Термическая и химико-термическая обработка инструментов. Износостойкие покрытия.

Электрифицированные ручные инструменты: дрели,пилы ,бормашины и др.

Измерительные инструменты: линейки, штангенциркули, микрометры, калибры, шаблоны, угломеры и др. Оптические приборы.

4. Дизайн и декоративно-прикладное искусство. Художественное проектирование —учет человеческого фактора. Дизайн как современный способ системного мышления при создании новых вещей. Дизайнер —специалист широкой подготовки и эрудиции: художник, социальный психолог, конструктор, технолог, ргономист, экономист, маркетолог, педагог, менеджер. Воспитание через рациональное потребление вещей. Стайлинг,китч.

Техническая эстетика —прикладная наука об искусстве дизайна. Дизайн как способ улучшения технико-экономических и социальных показателей предметного мира. Дизайнерский подход к произведениям прикладного искусства.

Экспертиза потребительских качеств изделий: функциональных, эстетических, стоимостных.

Основные вехи истории традиционного и современного прикладного искусства. Дизайн в России. Примеры разработок. Авторские работы. Защита авторских прав. Интеллектуальная собственность. Фирменный и личный стиль.

5.Технология дизайна и художественного творчества. Алгоритм дизайна: анализ состояния проблемы, выявление потребностей и потребителей будущего изделия,формирование банка идей ,оценка возможностей и ресурсов, разработка базового варианта, создание зрительного образа будущего изделия, разработка конструкции,предложения по технологии изготовления изделия, макетирование, создание опытного образца,испытания,запуск в производство, анализ сбыта.

Экспертиза существующих (прототипов) и предлагаемых изделий.

Конструкторско-технологическая документация дизайна: наброски,эскизы,рисунки,планшеты,чертежи и схемы,клаузуры,фотографии макетов,описания,пояснительные записки. Инструменты и приспособления в дизайне. Печать и размножение документации.

Компьютерная поддержка дизайна. Банки данных. Графические редакторы. Сканеры, плоттеры, проекционная техника.

Защита художественно-конструкторских проектов. Авторские свидетельства на опытные образцы.

6. "Инструменты" дизайна и художественного творчества. Средства достижения выразительности изделия: форма, размеры, композиция, зрительная масса, цвет, материал, фактура материала, промграфика, упаковка и тара.

Композиция: соотношение частей и целого, целостность, ритм, контраст, нюанс.

Цветовые решения. Выбор цвета. Цветовые тона, светлость, яркость, контрастность.Психологические особенности восприятия цвета. Цветовые традиции.

7.Технологические машины. Станки, прессы, печи, технологические роботы, транспортные машины и роботы. Средства механизации и автоматизации технологических процессов.

Безопасная работа на станках.Основные опасности. Правильные приемы работы. Охрана труда. Оказание доврачебной помощи при травмах.

8.Информация. Учебники и учебные пособия по декоративно-прикладному искусству, ремеслам и дизайну. Научная литература. Проспекты, журналы, каталоги, атласы и альбомы. Реклама в СМИ. Музеи, выставки, конкурсы, видеофильмы. Ремесла в произведениях литературы, поэзии, живописи.

9. Тематика проектов (ориентировочная)

* Сравнение потребительских качеств изделий. * Народные промыслы.* Резное изделие* Художественное литье.* Художественная ковка.* Украшение.*

* Как платье становится нарядным? * Декоративное изделие.* Знаменитые дизайнерские изобретения.* Плетеное изделие.* Дом моды «Слава Зайцев».* Платья от кутюр.* Художественный салон.* Может ли изделие промышленности стать произведением искусства? * Композиция в произведениях прикладного искусства * Музей декоративно-прикладного искусства.* Обзор номеров бюллетеня «Техническая эстетика».* Юмор в художественном творчестве.* Компьютерная поддержка художника.* Почему мне нравится эта вещь? * Как готовят дизайнеров? * Мода: хорошо и плохо.* Творчество в ремеслах.* Ремесла и экономика.* Как готовят мастеров?* Строгановское училище.* Грановитая палата московского Кремля.* Громкие имена прикладного искусства России.* Композиция из природных материалов.* Национальный костюм. * Дизайнерские разработки бытовых предметов.* Приглашение на выставку или в музей прикладного искусства* Графические редакторы * Виды резьбы по дереву * Авторское изделие из древесины, кожи, керамики.* Декоративное искусство зарубежных стран.*Поэтика православного храма.*Театральный костюм.* Художник в театра и кино.* Книжный художник.* Рекламное ремесло.*

10. Выбор профессии
Профессии: массовые,специалисты,творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа".Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

11. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной
подготовленности учащихся

Базовый уровень
* Предметный мир как результат творческой деятельности людей.* Рынок товаров и услуг.* Технические и потребительские качества товаров и услуг.* Потребительские качества вещей: функциональные и эстетические —красота и польза.* * Себестоимость и цена изделий прикладного искусства.* Доходы и прибыль от художественной деятельности.* Основные и оборотные капиталы предприятия.* Жизненный цикл изделия: от замысла до утилизации.* Индивидуальная трудовая деятельность в условиях конкуренции.* Насыщение рынка и дефицит. * Экспертиза потребительских качеств товаров .* Дизайнерские разработки как способ улучшения технических,технологических и потребительских качеств товаров .* Маркетинг: сбыт,продажа,рекламирование товаров и услуг.* Стиль фирменный и личный.* Рациональная покупка в художественном салоне.* Театральный костюм.* Театральный художник.*

Продвинутый уровень

* Экономика и дизайн как способы гармонизации рынка товаров и услуг.* Структура себестоимости как показатель прогрессивности производства.* Пути увеличения оборачиваемости оборотных фондов предприятия.* Издержки производства,обращения,потребления  .* Пути снижения себестоимости продукции.* Пути достижения прибыли на рынке товаров и услуг.* Мода как социально-экономическое явление.* Алгоритм дизайна.* Содержание дизайнерских проектов. * Бизнес-план нового товара или услуги.* История ремесел в России.* Национальное и интернациональное в художественном творчестве.* Компьютерная поддержка дизайнера, экономиста, продавца, покупателя. * Банки данных .* Техническая, технологическая, экономическая документация.* Психологическое восприятие рекламы.* Учет человеческого фактора в экономике, дизайне, торговле. * Технология предпринимательской деятельности.* Правовые аспекты предпринимательской деятельности: регистрация, налоги, банкротство.*

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО

1. Конструкционные материалы в машиностроении.Металлы и неметаллы.Свойства материалов: физические, механические, технологические. Путь от руды до заготовок: выплавка-ковка слитков-прокатка.

Заготовки: прутки, листы и полосы, отливки, поковки, сварные, металлопорошковые. Понятие о прогрессивных заготовках как факторе снижения трудоемкости, отходов и энергоемкости.

Заготовительное производство машиностроительных заводов. Экология заготовительного производства.

Лабораторные испытания материалов.Структура строения металлов.

2. Технологические процессы металлообработки. Литье, обработка давлением, резание, сварка, термическая обработка, покрытия. Свойства полуфабрикатов и деталей. Контроль качества.Точность обработки.

Слесарная и станочная обработка.Основные и вспомогательные технологические операции.Трудоемкость операций.

Технология как рациональный выбор заготовок, инструментов, приспособлений, режимов обработки, технологических операций, средств механизации и автоматизации, технологических машин.

Технологическая документация.Информационное обеспечение проектирования технологических процессов.

3.Инструменты. Инструменты для обработки резанием:слесарные;сверла, резцы, фрезы, протяжки, абразивные, среды. Инструменты для обработки давлением: штампы, пуансоны и матрицы, валки, фильеры, среды.

Литейные формы.

Электрифицированные ручные инструменты: дрели,пилы и др.

Измерительные инструменты: штангенциркули, микрометры, калибры, шаблоны, угломеры и др.

4.Технологические машины. Станки, прессы, молоты, прокатные и волочильные станы, литейные машины, технологические роботы,транспортные машины и роботы. Средства механизации и автоматизации технологических процессов.

Структурная схема машины. Двигатели, механизмы передачи и преобразования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки.

Программное управление как путь к безлюдному производству.

Паспорты станков.Силовые параметры машин. Кинематические схемы.

Чертежи деталей и узлов.

Системы современного станка. Электричество, гидравлика, пневматика в машинах. Межпредметные связи с физикой, химией, математикой, экологией, экономикой.

Безопасная работа на станках.Основные опасности. Правильные приемы работы. Охрана труда.

Понятие «современный станок».Потребительские качества станка.Станок как объект маркетинга.Станкостроительные фирмы.

5.Станок как продукт инженерии. Путь от замысла до производства.

Проектирование и конструирование станков. Дизайн: красота и польза машин. Станок как система «человек-машина», эргономика, основы инженерной психологии.

Наукоёмкость станков и их производства. Станки для производства станков. CAD/CAM.

4.Машиностроительный завод. Производства завода. Путь «от ворот до ворот». Сумма технологий машиностроения: литье, штамповка, резание, сварка, окраска, сборка. Испытания станков.

Подготовка производства. Конструкторско-технологическая документация на бумажных и электронных носителях.

Организация массового,серийного и единичного производства деталей и узлов машин.Автоматические линии. Гибкое автоматизированное производство.Заводы-автоматы.

Инженерно-технические кадры машиностроительного завода. Подготовка кадров. Квалификация рабочих и инженеров. Инженерные вузы. Содержание инженерно-технического образования.

Экономика производства машин. Себестоимость и цена машин. Пути снижения себестоимости. Оплата труда.

Психологические особенности работы операторов и наладчиков станков.

5. Конструкторско-технологическая документация. Чертеж как основа конструкторской документации.Технические рисунки,эскизы.Виды чертежей.

Обозначения на чертежах: размеров,допусков и посадок,шероховатости поверхностей,геометрической и размерной точности.

Операционные и технологические карты.

Экономическая и организационная документация.

Технология создания конструкторско-технологической документации на бумажных и электронных носителях: черчение, "слепыши", формы. Использование принтеров, плоттеров, сканеров. Хранение и передача документации.

6.Инженерная информация. Учебники и учебные пособия по устройству,эксплуатации и работе машин,по технологии металлообработки. Научная литература. Технические проспекты, журналы, атласы и альбомы. Технические музеи, выставки, ярмарки, видеофильмы. Политехнический музей в Москве.

7. Тематика проектов (ориентировочная)

* Почему эта деталь сделана из именно этого материала? * Конструкционные материалы ХХ1 века * Информативность чертежа * Разработка технологического процесса конкретной детали * Как повысить стойкость инструментов? * Современный машиностроительный завод * Станки с числовым программным управлением * Пути улучшения технико-экономических показателей технологических процессов металлообработки * Как увеличить прибыль при производстве инструментов и станков? * Письменный рассказ по картинке с производственным сюжетом * Что такое «ноу хау»? * Как стать классным оператором новейшего станка? * Изобретение * Из истории станков и машин * Приглашение на техническую выставку * Графические инженерные редакторы * Почему станок стоит дороже дорогого автомобмля?

8. Выбор профессии
Профессии: массовые,специалисты,творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

9. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной
подготовленности учащихся `

Базовый уровень

* Виды и свойства металла.* Технологические процессы обработки металла.* Ручные и машинные инструменты.* Основные правила безопасной работы.* Технология как рациональный выбор заготовок, инструментов, приспособлений, режимов обработки, технологических операций, средств механизации и автоматизации, технологических машин.*

* Технологическая документация. Информационное обеспечение проектирования технологических процессов.* Ручная и машинная обработка.Основные и вспомогательные технологические операции.Трудоемкость операций.*

* Структурная схема машины. Двигатели, механизмы передачи и преобразования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки.* Программное управление как путь к безлюдному производству.*

* Себестоимость продукции и пути ее снижения.*

Продвинутый уровень
* Пути достижения точности и качества обработки металла.* Механические и технологические свойства металла.* Конструкция ручных и машинных инструментов.* Разработка технологического процесса изготовления изделия из металла.* Чертеж как основа конструкторской документации.Технические рисунки,эскизы.Виды чертежей. Обозначения на чертежах: размеров,допусков и посадок,шероховатости поверхностей,геометрической и размерной точности.* Операционные и технологические карты.*

* Технология создания конструкторско-технологической документации на бумажных и электронных носителях: черчение,»слепыши»,формы.* Использование принтеров,плоттеров,сканеров.Хранение и передача документации.*

* Инженерно-технические кадры деревообрабатывающего завода. Подготовка кадров.Квалификация рабочих и инженеров. Инженерные лесотехнические вузы столицы.Содержание инженерно-технического образования.*

* Экономика производства изделий из металла. Себестоимость и цена изделий.Пути снижения себестоимости.Оплата труда.Экология производства. *

* Психологические особенности работы операторов и наладчиков станков.* Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.* Заработная плата: кто и за что получает деньги.*

ДЕРЕВООБРАБОТКА

1.Конструкционные материалы. Металлы и неметаллы. Свойства материа​лов: физические,механические,технологические.Путь от дерева до загото​вок. Виды и свойства древесины.

Заготовки: кругляки,доски,колоды,пни и др. Понятие о прогрессивных заготовках как факторе снижения трудоемкости,отходов и энергоемкости.

Заготовительное производство деревообрабатывающих заводов. Экология заготовительного производства.

Лабораторные испытания материалов. Структура строения древесины. 

2.Технологические процессы деревообработки.Резание,гибка,склеива​ние, термическая обработка,покрытия.Свойства полуфабрикатов и дета​лей.Контроль качества.Точность обработки.Деловые и неделовые отходы.

Ручная и станочная обработка.Основные и вспомогательные технологи​ческие операции.Трудоемкость операций.

Технология как рациональный выбор заготовок,инструментов,приспо​соблений,режимов обработки,технологических операций,средств механизации

и автоматизации,технологических машин.Дизайн изделий.

Технологическая документация.Информационное обеспечение проектиро​вания технологических процессов.

3.Инструменты.Инструменты для обработки резанием:слесарные;сверла, резцы,фрезы,абразивные,среды.Приспособления.

Электрифицированные ручные инструменты: дрели,пилы и др.

Измерительные инструменты:линейки, штангенциркули,микрометры,кали​бры,шаблоны,угломеры и др.

4.Технологические машины.Станки,прессы,печи,технологические робо​ты,транспортные машины и роботы. Средства механизации и автоматизации технологических процессов.

Структурная схема машины. Двигатели,механизмы передачи и преобра​зования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки.

Программное управление как путь к безлюдному производству. Паспорты станков.Силовые  параметры  машин.Кинематические   схемы.

Чертежи деталей и узлов.

Системы современного станка.Электричество,гидравлика,пневматика в машинах.Межпредметные связи с физикой,химией,математикой,экологией,эко​номикой.

Безопасная работа на станках.Основные опасности. Правильные приемы работы. Охрана труда.Оказание доврачебной помощи при травмах.

Понятие "современный станок".Потребительские качества станка.Ста​нок как объект маркетинга.Станкостроительные фирмы.

5.Станок как продукт инженерии. Путь от замысла до производства. Проектирование и конструирование станков.  Дизайн:  красота и польза машин. Станок как система "человек-машина",эргономика,основы  инженер​ной психологии.

Наукоёмкость станков и их производства.Станки для производства станков. CAD/CAM.

4. Деревообрабатывающий завод. Производства завода.Путь "от ворот до ворот". Сумма технологий : резание, обработка давлением, склеивание, окраска, сборка, хранение. Испытания изделий.

Подготовка производства. Конструкторско-технологическая документа​ция на бумажных и электронных носителях.

Организация массового, серийного и единичного производства деталей и узлов. Автоматические линии. Гибкое автоматизированное производс​тво.Заводы-автоматы.

Инженерно-технические кадры деревообрабатывающего завода. Подго​товка кадров.Квалификация рабочих и инженеров. Инженерные лесотехничес​кие вузы столицы.Содержание инженерно-технического образования.

Экономика производства изделий из древесины.  Себестоимость и цена изделий.Пути снижения себестоимости.Оплата труда.Экология производства.

Психологические особенности работы операторов и наладчиков станков. 

5. Конструкторско-технологическая документация. Чертеж как основа конструкторской документации. Технические рисунки,эскизы. Виды чертежей.

Обозначения на чертежах: размеров,допусков и посадок,шероховатости по​верхностей,геометрической и размерной точности.

Операционные и технологические карты.

Экономическая и организационная документация.

Технология создания конструкторско-технологической документации на бумажных и электронных носителях: черчение, "слепыши", формы. Использова​ние принтеров, плоттеров, сканеров. Хранение и передача документации.

6.Инженерная информация. Учебники и учебные пособия по устройс​тву, работе машин,по технологии деревообработки,по прикладному искусс​тву. Научная литература.Проспекты,журналы,атласы и альбомы.Технические

музеи,выставки,ярмарки,видеофильмы.Музеи декоративного искусства. 

7. Тематика проектов (ориентировочная) 

* Почему эта деталь сделана из именно этого материала?  * Древесина или

металл: плюсы и минусы * Информативность чертежа * Разработка техноло​гического процесса конкретной детали * Как повысить стойкость инстру​ментов? * Современный деревообрабатывающий завод * Станки с числовым программным управлением * Пути улучшения технико-экономических показа​телей технологических процессов деревоорбработки * Как увеличить при​быль при производстве инструментов и станков? * Письменный рассказ по картинке с производственным сюжетом * Что такое "ноу хау"? * Как стать классным оператором новейшего станка? * Изобретение * Из истории стан​ков и машин * Приглашение на выставку * Графические инженерные редакто​ры * Виды резьбы по дереву * Авторское изделие из древесины.

8. Выбор профессии
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

9. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной подготовленности учащихся
Базовый уровень
* Виды и свойства древесины.* Технологические процессы обработки древесины.* Ручные и машинные инструменты.* Основные правила безопасной работы.* Технология как рациональный выбор заготовок, инструментов, прис​пособлений, режимов обработки, технологических операций, средств механиза​ции и автоматизации, технологических машин.*

* Технологическая документация.Информационное обеспечение проекти​рования технологических процессов.* Ручная и машинная обработка.Основ​ные и вспомогательные технологические операции.Трудоемкость операций.*

* Структурная схема машины. Двигатели,механизмы передачи и преоб​разования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки.* Программное управление как путь к безлюдному производству.*

* Себестоимость продукции и пути ее снижения.* 

Продвинутый уровень
* Пути достижения точности и качества обработки древесины.* Меха​нические и технологические свойства древесины.* Конструкция ручных и машинных инструментов.* Разработка технологического процесса изготовле​ния изделия из древесины.* Чертеж как основа конструкторской документа​ции.Технические рисунки,эскизы.Виды чертежей. Обозначения на чертежах: размеров,допусков и посадок,шероховатости поверхностей,геометрической и размерной точности.* Операционные и технологические карты.*

* Технология создания конструкторско-технологической документации на бумажных и электронных носителях: черчение,"слепыши",формы.* Исполь​зование принтеров,плоттеров,сканеров.Хранение и передача документации.*

* Инженерно-технические кадры деревообрабатывающего завода. Подго​товка кадров.Квалификация рабочих и инженеров. Инженерные лесотехничес​кие вузы столицы.Содержание инженерно-технического образования.*

* Экономика производства изделий из древесины. Себестоимость и це​на изделий.Пути снижения себестоимости.Оплата труда.Экология производс​тва.*

* Психологические особенности работы операторов и наладчиков стан​ков.* Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.* Зара​ботная плата: кто и за что получает деньги.* 

АВТОМОБИЛЬ

1. Автомобиль как средство информатизации общества. Автомобиль как транспортное средство.Автомобиль как объект дизайна и технологии. Социо​логия автомобилизации общества. Автомобиль как объект маркетинга.
Понятие "современный автомобиль".Потребительские качества автомо​биля.Геральдика автомобильных фирм.

История мирового и отечественного автомобиля. 

2.Автомобиль как технологическая машина.Структурная схема машины. Двигатели,механизмы передачи и преобразования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки.

Автомобильный двигатель как тепловая машина. Устройство двигателей. Виды преобразования энергии в двигателях.

Силовые параметры машин.Кинематические схемы.Чертежи деталей и узлов.

Системы современного автомобиля. Межпредметные связи с физикой,хи​мией,математикой,экологией,экономикой.

3.Автомобиль как продукт инженерии.Путь от замысла до производства. Проектирование и конструирование автомобиля.  Дизайн:  красота и польза машин.

Наукоёмкость автомобиля и его производства. Технологический про​цесс как рациональный выбор заготовки,инструментов,приспособлений,режи​мов обработки ,средств механизации и автоматизации, технологических ма​шин.CAD/CAM.

Пути создания безотходного и безлюдного производства.

Конструкционные материалы: физические,механические,технологические свойства .Пути достижения надежности и качества деталей и узлов автомо​биля.

4.Автомобильный завод.Производства завода.Путь "от ворот до во​рот". Сумма технологий автомобильного производства: литье,штамповка,ре​зание, сварка,окраска,сборка.Испытания автомобилей.

Подготовка производства.Автоматизация умственного труда.Конструк​торско-технологическая документация на бумажных и электронных носите​лях.

Организация массового,серийного и единичного производства деталей и узлов автомобиля.Автоматические линии. Гибкое автоматизированное про​изводство.

Инженерно-технические кадры  автомобильного  завода.
Подготовка

кадров.Квалификация рабочих и инженеров. Автомобильные вузы столицы.Со​держание инженерно-технического образования.

Экономика производства   автомобилей.
Себестоимость   и
цена

автомобиля.Пути снижения себестоимости. 

5.Автомобиль на  дороге.  Управляемость автомобиля. Технические характеристики автомобиля. Правила дорожного движения.Обеспечение безо​пасности водителя,пассажиров и пешеходов.Дорожно-транспортные проишест​вия. Оказание доврачебной помощи.Уголовная ответственность водителей.

Информационное обеспечение водителя. Бортовой компьютер,новигато​ры. Автомобиль как система "человек-машина",эргономика,основы инженер​ной психологии.

Психологические  особенности
работы
водителей. Квалификация

водителей. Оплата труда. одготовка водителей. Водители-испытатели.

Автомобильные гонки и ралли.

6. "Автомобильнаяя" информация. Учебники и учебные пособия по уст​ройству, эксплуатации и вождению автомобиля. Научная литература. Автомо​бильные проспекты,журналы,атласы и альбомы,Автомобильные музеи,выстав​ки,салоны,слайды,видеофильмы.

7. Тематика проектов (ориентировочная) 

* Каковы перспективы вытеснения автомобиля с ДВС  электромобилем?* Какие навига-ционные устройства имеет современный автомобиль? * Устройство ав​томобильного спидометра * Технические новшества последнего автомобиль​ного салона * Активная и пассивная безопасность автомобиля * Долго ли еще кузов автомобиля будет стальным? * Как достигается экономичность автомобиля? * Пути сокращения затрат на эксплуатацию автомобиля * Робо​ты в автомобилестроении * Почему Джон ездит на FORD, Ганс - на BMW, а Иван - на трамвае? * Экологически чистый автомобиль: миф или реаль​ность? * Почему и как регулируются фары? * Найдется ли замена бензину? * Как работает милицейский радар? * Поведение водителя в случае дорожно -транспортного проишествия.* Автоматическая коробка скоростей: устройс​тво,преимущества,недостатки.* Прибыли автомобильных фирм.* Бортовой компьютер автомобиля.* Формула профессии испытателя автомобилей.* Го​родской автомобиль ХХ1 века.* День открытых дверей автомобильного учеб​ного заведения.* Из истории московских автомобильных заводов.*

8. Выбор профессии
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

9. Оценивание информациноной обеспеченности и интеллектуальной подготовленности учащихся

Базовый уровень
* Устройство автомобиля:от двигателя до колес.* Двигатель как ма​шина для преобразования химической энергии топлива в механическую энер​гию.* Системы автомобильного двигателя.* Системы автомобиля.*Безопас​ность автомобиля.* Основные технические и потребительские качества автомобилей.* Экономичность автомобиля.*

* Технологические процессы изготовления основных автомобильных де​талей.* Производства автомобильного завода.* Современный автомобильный завод.* Рабочие и инженерно-технические кадры автомобильного завода.* Подготовка кадров.

Продвинутый уровень 
* Что происходит,когда водитель переключает передачу?* Сравнение двигателей: карбюраторного,эжекторного,дизельного.* Дисковые и колодоч​ные тормоза.* Достижение экономичности движения автомобиля.* Автомати​ческая коробка передач.*

* Автомобильный двигатель заглох из-за неисправности электрообору​дования. Как Вы определите причину? Как Вы будете устранять неисправ​ность?* Автомобильный двигатель заглох из-за неисправности системы пи​тания. Как Вы определите причину? Как Вы будете устранять неисправность?*

* Назовите основные детали,сделанные литьем,обработкой давлени​ем.Объясните почему.* Перечислите последовательность изготовления (от заготовки до готовой детали): коленчатого вала,крыши кузова,блока ци​линдров,шестерен дифференциала.*

* Себестоимость и цена автомобиля.Прибыли автомобильных фирм.*

* Пути создания экологически чистого автомобиля.*

* Основные учебные дисциплины в средних специальных и высших учеб​ных заведениях.* Содержание курсовых и дипломных проектов.*

ЭЛЕКТРОРАДИОТЕХНОЛОГИИ. 

1. Электричество как основной вид энергии. Технико-технологические революции в промышленном производстве. Электрификация быта человека.Доэлектрические виды энергии.Природа электричества.Электрические заряды. Основные способы получения электрической энергии: преобразование химической и механической энергии в электрическую.Электростанции.Передача электрической энергии по проводам.Проводники и диэлектрики. Электрические цепи: напряжение,ток,сопротивление,потери,мощность.Постоянный и переменный ток.Частота тока.Тепловыделение в электропередачах.Проблема дефицита электрической энергии —экологические и экономические аспекты.Электрические сети и электроснабжение. Стоимость электроэнергии.Электричество в природе.Электрохимические процессы в живой природе. Мозг как электронное устройство.Электромагнитные явления.Воздействие электричества и электромагнитных полей на человека. Электробезопасность.Радио как способ дистантного беспроводной передачи электрической энергии.Электроника как средство преобразования электрической энергии и управления электрическими цепями.

2.Электрические устройства.Генераторы как преобразователи механической энергии в электрическую. Способы получения механической энергии: турбины, тепловые машины. Электрический ток в проводнике, перемещающимся в магнитном поле.МГД-генераторы. Генераторы на велосипеде, автомобиле; передвижные электростанции.

Источники питания. Электрические батареи, аккумуляторы. Их применение в бытовых электроприборах. Зарядные устройства. Обозначение источников питания на электрических схемах. Преобразование постоянного тока в переменный, импульсный.

Трансформаторы как преобразователи электрического напряжения переменного тока. Трансформаторы в бытовых электрических приборах. Индуктивность. Блоки питания, их паспортные характеристики. Обозначение трансформаторов на электрических схемах.

Включатели-выключатели в электрических цепях. Реле. Электрическая блокировка. Предохранители в электрических цепях. Короткое замыкание. Обозначения выключателей, реле, предохранителей на электрических схемах.

Электроизмерительные приборы: амперметр, вольтметр, омметр; тестер.

Электрические двигатели. Перемещение проводника в магнитном поле. Преобразование электрической энергии в механическую. Электрические и механические параметры электрических двигателей: напряжение, ток, мощность, частота вращения, крутящий момент, механическая мощность, кпд, радиопомехи. Общее устройство электрических двигателей. Способы регулирования частоты вращения, реверсирование .Электродвигатели в технологических машинах промышленного и бытового назначения.

Технология производства электрооборудования. Электротехнические материалы. Основные технологические процессы изготовления деталей электрооборудования. Электротехнические заводы.

3.Электронные устройства. Электрическая логика. Электронные лампы. Микро- и наноэлектроника. Электропроводность полупроводников. Явление p‑ n‑перехода. Полупроводниковые резисторы как основа датчиков, регистрирующих изменения температуры , напряжения, освещенности, механических деформаций и других параметров.

Выпрямление переменного электрического тока. Стабилизация напряжения. Полупроводниковые диоды, реагирующие на изменения магнитного поля, механические деформации.

Усиление электрических сигналов. Биполярные транзисторы как усилители. Усиление электромагнитных колебаний. Полевые транзисторы.

Переключатели электрических цепей. Тиристоры.

Интегральные микросхемы. Плотность упаковки микросхем. Технология изготовления интегральных микросхем.

Полупроводниковые интегральные микросхемы (ПИМС,"чип").Технология изготовления. Миниатюризация электронных устройств. 

4.Радиоустройства. Электромагнитные колебания и волны. Колебательный контур. Радиосигнал. Радиостанция как генератор сигналов. Преобразование механических колебаний воздуха (звука) в электрические сигналы. Преобразование электрических сигналов в звуковые (говорящие часы и др.).

Радиоприемники: преобразование электромагнитных волн в электрические сигналы, колебальный контур, антенна, усилители, динамики. Настройка на волну.

Радиотелефон, сотовая связь, пейджинговая связь.

Дистанционное управление. Радиоуправляемые устройства.

Воздействие радиоволн и звука на психику человека.

5.Визуальное отображение информации. Индикаторные приборы. Лампы накаливания. Электронно-лучевые индикаторы ,электронно-лучевые трубки. Люминофоры. Управление электронным пучком. Преобразование электрических и электромагнитных колебаний в изображение. Осциллографы. Телевизионные кинескопы. Цветные кинескопы. Дисплеи компьютеров.

Газоразрядные индикаторы. Тлеющий разряд. Неоновые лампы. Знаковые газоразрядные индикаторы. Сегментные знаковые индикаторы.

Полупроводниковые индикаторы. Точечные и знаковые светодиоды. Жидкокристаллические индикаторы, их применение в часах, калькуляторах, приборах.

Воздействие визуальной информации на психику человека. Визуальная безопасность. Воздействие излучений на организм человека.

6.Фотоэлектрические приборы. Оптические излучения. Фотоэффекты. Преобразование энергии оптического излучения в электрическую. Фоторезисторы.

Фотодиоды. Фототранзисторы. Солнечные батареи. Электровакуумные фотоэлементы. Фотоэлектронные умножители. Лазерные приборы.

Пульты инфракрасного излучения для дистанционного управления. Турникеты в метро.

7.Усилители электрических сигналов. Усиление напряжения, тока и мощности. Принцип усиления. Коэффициент усиления. Усилительные каскады. Многокаскадные усилители. Усилители в бытовой аппаратуре.

8.Электронные генераторы колебаний. Преобразование энергии источника постоянного тока в энергию электромагнитных колебаний синусоидальной формы. Гармонические колебания. Частота, амплитуда, период колебаний. Стабилизация частоты. Изменение частоты колебаний как способ изменения частоты вращения электродвигателей. Шаговые электродвигатели. Нагрев металла токами высокой частоты. Печи СВЧ. Принцип нагрева токами СВЧ.

Измерительные генераторы.

9.Прикладная электроника. Электронные часы. Электронные игры. Микрофон и телефон. Магнитная запись звука и изображения. Цифровая запись на магнитных носителях. Кассеты и дискеты. Телефон и fax. Телефоны с памятью. Телеграф. Паспортные данные аудио- и видеотехники. Магнитные ключи, пропуска и карты.

Радио- и телевизионные приемники. Дистанционное управление ими. Промышленное телевидение и техническое зрение. Паспортные данные. Лазерные компакт-диски .Автомобильные навигаторы. Милицейские радары.

Процессоры как устройство обработки информации по программе. Программное управление технологическими машинами. Числовое программное управление (ЧПУ), станки с ЧПУ. Бортовые автомобильные компьютеры.

Принципиальное устройство калькуляторов, компьютеров. Принципиальное устройство принтеров, сканеров, множительных аппаратов.

Электронные электроизмерительные приборы. Электронные устройства для контроля механических величин (напряжений, деформаций, усилий).Резонансные толщиномеры. Электронные устройства для контроля тепловых величин, термопары. Электронные устройства для контроля акустических величин (звукового давления).Электронные устройства для контроля оптических величин (излучения, цвета, освещенности);регулирование освещения улиц и помещений. Электронные устройства для контроля состава и свойств веществ.

Электронные устройства для дефектоскопического контроля.

Электронные устройства для медицинской диагностики. Рентгеновские аппараты, УЗИ и др.

10.Информация. Учебники и учебные пособия для техникумов и технических вузов. Научная и научно-популярная литература. Проспекты, журналы, каталоги, атласы и альбомы. Паспорты электрорадиотехнических устройств и приборов. Реклама в СМИ. Видеофильмы, выставки, конкурсы, ярмарки. Самостоятельное посещение различных предприятий .

Электричество, радио, телевидение ,электроника в произведениях литературы, поэзии, живописи, кинематографа.

11. Тематика проектов (ориентировочная)
* Доэлектрические виды энергии, используемые человечеством.* Как живые организмы поддерживают свой электрический потенциал?* Как сделать древесину или пластмассу электропроводными?* Как сократить расход электроэнергии в школе, в своей квартире?* Альтернативные источники электроэнергии.* Электрическая батарейка для плеера.* Проблемы электромобиля.* Можно ли мозг считать электронным устройством?* Как обеспечить свою электробезопасность?* Тепловые потери в электропередачах.* Электрический генератор на велосипеде.* Для чего нужен генератор в автомобиле?* Блок питания для плеера.* Электрическая схема квартирного звонка.* От какого напряжения работает электробритва?* Запуск автомобильного двигателя.* Электрическая блокировка на станках, на стиральной машине.* Как работают кнопки в лифте?* Почему мой магнитофон много меньше бабушкиного?* Как программируется звонок в механическом будильнике?* Радиотелефон и рация: плюсы и минусы.* Как приходит радиосигнал из Токио в Москву?* Космическая связь.* Какие наушники лучше?* Как «говорят»часы и телефон?* Патефон, проигрыватель, магнитофон, CD-ROM.* Кабельное телевидение.* «Картинка в картинке»на экране телевизора.* Электронный тестер.* Четкость и цвет на экране телевизора.* Регулирование уличного освещения.* Турникеты метро.* «Электронные»деньги.* Магнитные проездные билеты.* Детектор валюты.* Принтер: матричный, струйный, лазерный?.* XEROX .

* Как работает fax ?* Термометр с точностью 0,001 градуса.* Трещина внутри отливки.* Точная идентификация цвета.* Почему отзывается брелок на голос хозяина ключей?* Спидометр гоночного велосипеда.* Излучает ли дисплей электронных часов?.* У автомобиля —двигатель, у радио —колебательный контур, у компьютера —?* Штангенциркуль с дисплеем.* Электогитара.*

14.  Выбор профессии
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

15. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной
подготовленности учащихся `
Базовый уровень
* Доэлектрические виды энергии.* Электрификация промышленности и быта.* Природа электричества.* Основные способы получения электрической энергии.* Электричество в природе.* Электрические генераторы.* Автомобильный генератор.* Электрические батареи и аккумуляторы.* Электрические цепи.* Напряжение,ток,сопротивление проводников и диэлектриков.*Частота электрического тока.* Электроизмерительные приборы:амперметр,вольтметр,омметр,тестер.* Электрические двигатели.* Явление полупроводимости.* Выпрямление электрического тока.* Интегральные микросхемы.* Полупроводниковые интегральные микросхемы («чип»).* Радиосигналы.* Колебательный контур.* Радиоприемник.* Индикаторные приборы.* Электронно-лучевая трубка.* Жидкокристаллические индикаторы.* Фотоэффект.* Фоторезисторы и фотодиоды.* Усилители электрических сигналов.* Генераторы колебаний.* Частота,амплитуда,период колебаний.* Импульсные сигналы.*

Счетчиики импульсов.* Электронные часы и игры.* Микрофон и телефон.* Телевизионный приемник.* Станки с ЧПУ.* Принципиальное устройство компьютера,калькулятора.*Электронные устройства для контроля тепловых , механических,оптических и др. величин.* Учебные заведения для подготовки специалиство в электрорадиотехнике.* Радиозавод.*

Продвинутый уровень
* Преобразование механической и химической энергии в электрическую.* Электростанции.* Альтернативные источники энергии.* Потери в электрических сетях.* Электрохимические процессы в живой природе.* Мозг как электронное устройство.* АЭС и МГД-генераторы.* Источники тока.* Преобразование постоянного тока в переменный,импульсный.* Индуктивность и трансформация электрического тока.* Электрические двигатели постоянного и переменного тока.* Регулирование частоты вращения,реверсирование.* Технология производства электрооборудования.* Электронные устройства: лампы,полупроводниковые резисторы,тиристоры,диоды.* Полупроводниковые интегральные схемы, технология их изготовления.* Радиоустройства: передатчики,приемники,усилители,динамики.* Радио‑ и телефонная связь.* Индикаторные приборы.* Дисплеи телевизоров и компьютеров.* Визуальная безопасность.* Фотоэлектрические приборы. * Лазеры.* Электронные генераторы гармонических и негармонических колебаний.* Генераторы импульсов.* Счетчики импульсов.* Двоичная система записи сигналов.* Техническое зрение.* Автомобильные новигаторы.* Процессоры для управления машинами.* Станки с ЧПУ.* Устройство принтеров,сканеров,множительных аппаратов.* Электронные устройства для измерений и контроля.* Электронные устройства для медицинской диагностики.* Учебные планы электрорадиотехнических средних специальных и высших учебных заведений. *Специальная литература по электронике и устройству ЭВМ.*

ЧЕЛОВЕК И КНИГА

1.Информационное общество. Виды информации. Текст и графический знак как основные виды информации в деятельности людей. Визуальная коммуникация. Реклама. Визуальная безопасность.

Создатели, пользователи и потребители текстовой информации.

Книгопечатание как информационная революция.

Информация на бумажных носителях: преимущества и недостатки по сравнению с электронными. Информационное пространство личности .Компьютерные сети. Электронная версия печатной книги. Книги для слабовидящих и слепых.

Книга в современном мире. Феномен книжной культуры. Книжные раритеты. Книги как национальное достояние.

2.Человек читающий. Соавторство Читателя и Автора. Восприятие человеком печатного текста :размещение, шрифт, иллюстрации. Восприятие книги: справочный аппарат книги, дизайн книги. Библиографические описания и классификаторы, каталоги тематические и авторские.

Языковые и стилевые особенности печатных текстов. Учебная книга: учебник, учебное пособие, книга для чтения.

Потребительская и культурная ценность книги. Личные библиотеки. Домашние каталоги. Экслибрисы. Любимые книги. Книжный маркетинг. Библиотеки: читальные залы и абонементы. Библиотечные сети. Фундаментальные библиотеки. Формирование библиотечных фондов. Физическое и моральное старение библиотечных фондов. Списание и утилизация печатной продукции. Межбиблиотечные абонементы (МБА).Поиск книги. Составление библиотечного запроса.

Работа с печатным текстом: быстрочтение, ключевые слова (дискрипторы), тезаурусы, конспекты, рефераты, дайджесты.

Техническая герменевтика. Популярные и специальные технические книги. Чтение и понимание технических текстов. Технические и научные журналы. Справочники, банки данных. Личная библиотека специалиста. Научно-популярные и отраслевые технические журналы.

3.Рождение книги. Новая книга как удовлетворение потребности людей. Авторские замысел и предложение издательству, план-проспект будущей книги, пробные главы, издательский договор, бизнес-план.

Создание рукописи (текста и иллюстраций): требования к оформлению, рецензирование, редактирование рукописи титульным и издательским редактором, техническое редактирование (макетирование, шрифты, формат и др.).

Ручное и машинное создание текстов. Печатающая и множительная техника у автора и редакторов. Пишущая машина и компьютер. Текстовые и графические компьютерные редакторы. Сканеры. Принтеры: матричные, струйные, лазерные. Основные и вспомогательные технологические операции .Трудоемкость операций.

Потребительские качества машин. Оргтехника как объект маркетинга.

Фирмы, производящие оргтехнику. Современная оргтехника.

Инструменты для создания текста документа: пишущие, копирующие, тиснящие, стирающие (удаляющие). Копировальная бумага, лента как инструменты для копирования. Клей как инструмент.

Приспособления. Линейки, пюпитры, ящики для бумаг и канцелярских принадлежностей, папки, накопители и др.

Ручные инструменты: сшиватели, дыроколы, ножницы, маркеры и др.

Измерительные инструменты: линейки, шаблоны и др.

Набор ,корректура и печать книги. Сигнальные экземпляры. Распространение книжной продукции: по подписке, в розничной продаже, объявление в тематическом плане издательства и др.Реклама новой книги.

Экономическая эффективность издания новой книги. Тиражная политика. Бестселлер. Авторские гонорары :оплата авторского листа, процент с поэкземплярной продажи.

Авторские права. Книжное пиратство как нарушение авторских прав.

4.
Полиграфические технологии.
Единичное, серийное и массовое производство печатной продукции. Малая полиграфия: принтеры, множительные факсимильные аппараты, ризографы. Компьютерные рукописи.

Полиграфические материалы: бумага, картон, пленки, краски, клеи. Технологические свойства а и др. Виды бумаг. Свойства полиграфических материалов: физические, механические, технологические. Путь от дерева до бумаги. Вторичное сырье при изготовлении бумаги.

Заготовки: листы, ленты, рулоны. Понятие о прогрессивных заготовках как факторе снижения трудоемкости, отходов и энергоемкости.

Заготовительное производство бумагоделательных комбинатов. Экология заготовительного и основного производства. Стоимость сырья и бумаги.

Технологические полиграфические процессы: резание, гибка, склеивание, термическая обработка, покрытия, укладка, транспортирование и стапеллирование. Контроль качества. Деловые и неделовые отходы.

Технология как рациональный выбор заготовок, инструментов, приспособлений, режимов обработки, технологических операций, средств механизации и автоматизации, технологических машин. Дизайн изделий.

Технология набора :линотипы, клише, матрицы, фотонабор и др.

Технология печати: ротация, высокая, глубокая и офсетная печать. Цветная печать. Полиграфический брак.

Технологическая документация. Информационное обеспечение проектирования технологических процессов создания и печати текстов.

Экономика производства печатной продукции.. Себестоимость и цена изделий. Пути снижения себестоимости. Оплата труда. Экология производства.

Инженерно-технические кадры типографии. Подготовка кадров. Квалификация рабочих и инженеров. Инженерные полиграфические вузы. Содержание инженерно-технического образования.

Психологические особенности работы операторов и наладчиков полиграфических машин.

Психологические особенности работы авторов, редакторов, корректоров.

5.Технологические машины. Пишущие машины. Множительные аппараты. Факсимильные аппараты. Машины для уничтожения бумаг.

Средства механизации и автоматизации технологических процессов создания печатной продукции.

Структурная схема машины. Двигатели, механизмы передачи и преобразования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки. Механические и электрические пишущие машины. Пишущие машины с памятью.

Паспорты пишущих машин. Силовые параметры машин. Кинематические схемы. Инструкции по эксплуатации пишущих машин.

Печатные машины. Программное управление как путь к безлюдному производству.

Безопасная работа на станках. Основные опасности. Правильные приемы работы. Охрана труда. Оказание доврачебной помощи при травмах.

Печатные машины как система «человек-машина»,эргономика, основы инженерной психологии.

Наукоёмкость печатающей, множительной и передающей техники и технологии.

6.Информация.Учебники и учебные пособия по делопроизводству, устройству, работе и эксплуатации оргтехники, по полиграфической технологии, по промграфике и графическому дизайну. Научная литература. Проспекты, журналы, атласы и альбомы. Технические музеи, выставки, ярмарки, видеофильмы. Книжное дело в произведениях литературы, поэзии, живописи, кинематографа.

7.Тематика проектов (ориентировочная)

* Макетирование машинописного текста и графического изображения (создание нескольких вариантов, выбор шрифтов, экспертное оценивание ). * Разработка и создание версий визитных карточек. * Создания логотипа полиграфической фирмы. * Оформление текста делового письма с авторским предложением на создание новой книги * Оформление текста частного письма под-старину. * Оформление титульного листа рукописи. * Создание машинописным шрифтом жанрового рисунка. * Рассмотрение проспектов оргтехники и обоснованное их сравнение. * Информационность выходных данных книги.* От кальки до факса.* Создание буквицы.* Прекрасное оформление книги.* Нужны ли литейщики в типографии?* Чертеж в книге.* Как работает цветной принтер?* Добумажная книга.* Книги как национальное достояние.* Глубокая, высокая печать.* Художественный редактор книги.*

Мода и книга.* Электронная газета.* Моя любимая книга.* Наша домашняя библиотека.* Фотография в книге.* Рукописная книга.* Золотой переплет.

* Свежая центральная газета на Чукотке.* Электронная версия печатной книги.* Книжный маркетинг.* Бестселлер.* Себестоимость книги.* Тематический план издательства.* Книжные курьезы.* Рукотворная книга «Моя Москва».* Книга в ХХ1 веке.* Что такое хороший школьный учебник?* Детские энциклопедии.* Рецензия на научно-популярную книгу.* Рефераты статей научно-технического журнала.* Словарь новых слов из технической книги.* Дизайн проспекта образовательной услуги.* Педагогические идеи С.Френе.* Школьная газета.* Эвристические сочинения.* Литературный лицей «Разум».* Обзор журнала «Школа и производство».* Обзор журнала «Народное образование».* Интересная публикация в газете «Первое сентября».* Понравившаяся педагогическая книга.* Книга в Internet.*

8. Выбор профессии 
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

9. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной
подготовленности учащихся
Базовый уровень
* Информация на бумажных и электронных носителях.* История книгопечатания.* Технология создания текста.* Справочный аппарат книги.* Библиотека:читальные залы и абонимент.* Поиск нужной книги.* Тематические и авторские каталоги.* Работа с печатным текстом.* Технологические возможности пишущей машинки и принтера.* Инструменты для создания текста.* Путь от дерева до бумаги.* Технология набора текста.* Технология печати книжной продукции.* Типография.* Заготовительное и основное производства типографии.* Книжный маркетинг.* Технический паспорт и инструкция бытовой техники.* Коммерческие проспекты новых технологии и техники.*

Продвинутый уровень
* Текстовые и графические компьютерные редакторы.* Учет человеческого фактора в экономике,дизайне,торговле печатной продукции.* Требования к авторской рукописи.* Корректурные знаки.* Дайджесты текстов.* Реферирование и конспектирование текстов.* Дизайн книги.* Психология восприятия печатного текста.* Психология восприятия печатной рекламы.*

Авторские права и их защита.* Рецензия на техническую книгу.* Информативность справочного аппарата книги.* Экономическая эффективность производства печатной продукции.* Книжные раритеты.* Межбиблиотечный абонимент.* Технология цветной печати.* Бизнес-план книготорговой фирмы.* Пути снижения себестоимости печатной продукции.* Устройство множительных аппаратов типа Xerox.* Передача текстов на расстояние.* E‑mail и Internet.*

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО, ОФИСНЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ

1.Информационное общество. Виды информации. Текст как основной вид информации в делопроизводстве. Информация на бумажных носителях: преиму​щества и недостатки по сравнению с электронными. Документалистика: основ​ные виды документов, эпистолярика, стандарты деловых писем, факсимильные документы.

2.Конструкционные материалы в делопроизводстве. Бумаги, пленки, вос​ковки. Виды бумаг. Свойства полиграфических материалов: физические, механические, технологические. Путь от  дерева  до бумаги. Вторичное сырье при изготовлении бумаги.

Заготовки: листы, ленты, рулоны. Понятие о прогрессивных заготовках как факторе снижения трудоемкости, отходов и энергоемкости.

Заготовительное производство бумагоделательных комбинатов. Экология заготовительного и основного производства. Стоимость сырья и бумаги.

Лабораторные испытания материалов. Структура строения бумаги. 

3.Технологические процессы делопроизводства. Резание, гибка, склеи​вание, термическая обработка, покрытия, укладка и стапеллирование. Конт​роль качества. Деловые и неделовые отходы.

Ручное и машинное создание текстов. Основные и вспомогательные те​хнологические операции. Трудоемкость операций.

Технология печати как рациональный выбор заготовок, инструмен​тов, приспособлений, режимов обработки, технологических операций, средств механизации и автоматизации, технологических машин. Дизайн изделий.

Технологическая документация. Информационное обеспечение проектиро​вания технологических процессов создания текстов.

4.Инструменты. Инструменты для создания текста документа: пишу​щие, копирующие, тиснящие, стирающие (удаляющие). Копировальная бумага , ле​нта как инструменты для копирования. Клей как инструмент.

Приспособления. Линейки, пюпитры, ящики для бумаг и канцелярских при​надлежностей, папки, накопители и др.

Ручные инструменты: сшиватели, дыроколы, ножницы.

Измерительные инструменты: линейки, шаблоны и др. 

5.Технологические машины.   Пишущие машины. Множительные   аппараты. Факсимильные аппараты. Машины для уничтожения бумаг.

Средства механизации и автоматизации технологических процессов создания документов. Пневматическая почта.

Структурная схема машины. Двигатели, механизмы передачи и преобра​зования движения, рабочие органы, системы управления и блокировки. Меха​нические и электрические пишущие машины. Пишущие машины с памятью.

Программное управление как путь к безлюдному производству. Паспорты пишущих машин. Силовые  параметры  машин. Кинематические

схемы. Инструкции по эксплуатации пишущих машин.

Безопасная работа на станках. Основные опасности. Правильные приемы работы. Охрана труда. Оказание доврачебной помощи при травмах.

Потребительские качества машин. Оргтехника как объект маркетинга. Фирмы, производящие оргтехнику. Современная оргтехника.

Пишущая машина как система "человек-машина",эргономика, основы ин​женерной психологии.

Наукоёмкость печатающей, множительной и передающей техники.

6.Текст как продукт инженерии.  Путь от замысла до  производства.

Проектирование и конструирование текста: определение содержания, выбор атрибутики делового документа, выбор формата листа и расположения текс​та, выбор шрифтов и цвета печати, выбор интервалов печати, определение количества экземпляров, фальцевание листа, брошюровка и скрепление лис​тов. Автоматическая проверка орфографии. Перевод текста на иностранный язык. Копирование и хранение документов.

Себестоимость и цена печатной продукции.

Дизайн: красота и польза документа. Фирменный стиль, логотип. 

7.От офиса до типографии. Печатающая и множительная техника в  офисе. Пишущая машина и компьютер. Сканеры.
Малая полиграфия. Автоматические множительные аппараты. Ризограф.

Жизненный цикл книги. От замысла до производства. Путь "от ворот до ворот". Сумма полиграфических технологий : резание, набор, печать, коррек​тура, ротация, фальцовка, обрезка, .брошюровка, переплет, складирование и др.

Подготовка производства. Конструкторско-технологическая документа​ция на бумажных и электронных носителях.

Организация массового, серийного и единичного производства печат​ной продукции. Автоматические линии.

Инженерно-технические кадры типографии. Подготовка кадров. Квали​фикация рабочих и инженеров. Инженерные полиграфические вузы. Содержание инженерно-технического образования.

Экономика производства печатной продукции..  Себестоимость и цена изделий. Пути снижения себестоимости. Оплата труда. Экология производства.

Психологические особенности работы операторов и наладчиков полиг​рафических машин.

Психологические особенности работы секретарей-референтов, коррек​торов , редакторов. 

8.Информация.Учебники и учебные пособия по делопроизводству, уст​ройству, работе и эксплуатации оргтехники, по полиграфической техноло​гии, по промграфике и графическому дизайну. Научная литература. Проспек​ты, журналы, атласы и альбомы. Технические музеи, выставки, ярмарки, видеофи​льмы.

9. Тематика проектов (ориентировочная) 

* Макетирование машинописного текста (создание нескольких вариан​тов, выбор шрифтов, экспертное оценивание ). * Разработка и создание машинописных версий визитных карточек. * Использование машинописного текста для создания логотипа фирмы. * Оформление текста делового пись​ма. * Оформление текста частного письма. * Оформление титульного листа рукописи. * Создание машинописным шрифтом жанрового рисунка. * Расс​мотрение проспектов оргтехники и обоснованное их сравнение. * Предло​жения по улучшению условий безопасной работы. * Предложения по совер​шенствованию материального и морального стимулирования эффективного труда. * Анализ причин брака и предложения по его предотвращению. * Психологические особенности профессии ,психограмма. * Предложения по улучшению учебного процесса. * Оформление письма за рубеж.

10.  Выбор профессии 
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

11. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной подготовленности учащихся

Базовый уровень
* Информация на бумажных и магнитных носителях.* Документы: созда​ние, хранение, передача.* Ручное и машинное создание текстов.* Механичес​кие и электрические пишущие машинки.* Пишущие машинки с памятью.*

* Виды бумажной продукции.*

* Организация рабочего места при выполнении машинописных работ.* Себестоимость и цена машинописной продукции.*

* Множительные аппараты.* Основы современной полиграфии.

* Клавиатура пишущих машин.* 

Продвинутый уровень
* Устройство пишущих машин.* Особенности создания текстов на пишу​щих машинах и компьютерах.* Текстовые редакторы.* Технические и потребительские качества пишущих машин.*

* Основы документалистики.* Оформление деловых писем и заявлений.*

* Технология создания книжной продукции.* Себестоимость и цена книжной продукции.*

* Устройство множительных аппаратов типа Xerox.* Передача текстов на растояние.*

* Оформление писем за рубеж.* 

ПРЕВЕНТИВНАЯ  МЕДИЦИНА

1.Здоровый образ жизни. Жизненные ресурсы человека. Продолжитель​ность активной трудоспособной жизни. Причины сокращения жизни: наследуе​мые и приобретенные заболевания, хронические заболевния, травмы, пагубные привычки, нездоровый образ жизни. Средняя продолжительность жизни в Рос​сии и других странах. Возрастные нормы здоровья. Способы проверки состояния здоровья: са​моконтроль, медицинские осмотры и комиссии, деспансеризации и др. Система здравоохранения. Медицинское обслуживание населения в России и мире.

Профилактика заболеваний. Прививки,вакцинации.Профессиональные за​болевания.

Состояние окружающей среды и здоровье человека.

Охрана материнства и детства. 

2.Сохранение здоровья. Правильные режимы сна и бодрствования, работы и отдыха, питания. Правила личной гигиены. Закаливание.

Способы борьбы с гиподинамией: утренняя зарядка, тренинги, занятия физкультурой и спортом.

Переедание, голодание, табакокурение, потребление алкоголя, наркомания как факторы сокращения жизненных ресурсов.  Причины ухудшения генофонда страны. Сохранение генофонда.

Необходимость своевременного обращения к врачу. Опасность самолече​ния.

Медицинские знания населения. Пропаганда медицинских знаний. 

3.Современная медицина. Научная, лечебная и профилактическая меди​цина. Медицинские учреждения: медпункты, поликлиники, больницы ,клини​ки, центры, госпитали.

Амбулаторное и стационарное медицинское обслуживание. Научное обеспечение здравоохранения.

Отрасли современной медицины: терапия ,хирургия. Медицинская спе​циализация.

Медицинская инженерия: рентген, УЗИ, томограф, эндоскопия, кардиогра​фы, тонометры, фонендоскопы. Биологические и химические исследования.

Традиционная и нетрадиционная медицина. Гомеопатия и аллопатия. Тра​диции и новаторство в медицине. Последние достижения.

Современная больница
как
инженерное
сооружение:

архитектура, интерьеры, отопление, вентиляция, освещение, электроэнергия, во​допровод и канализация, пищеблок, кислородные магистрали, связь, подъем​но-транспортные устройства, холодильные установки, противопожарные уст​ройства, системы эвакуации и др. Главный инженер больницы. Компьютерные и другие сети больницы.

Дистантная медицина. Компьютерные диагностические глобальные сети. 

4.Поведение заболевающего и заболевшего  человека.   Установление себе щадящего режима, самонаблюдение, обращение к врачу с сообщением ему симптомов плохого самочувствия, нездоровья.

Выполнение всех предписаний врача: прием лекарств, проведение про​цедур. Составление карт температуры, кровяного давления, пульса, выделений и др.

Уход за больным, особенно, инфекционным. Правила личной безопаснос​ти: проветривание, влажная уборка, отдельная посуда и личные вещи, дезин​фекция подручными средствами и др.

Правильный прием лекарств: по количеству, времени, по периодичности, проверка сроков годности лекарств и условий хранения. Ознакомление с листовкой с целью выяснения: условий приема, возможных противопоказаний и побочных явлений. Правила хранения лекарственных препаратов в доме.

Производственный и бытовой травматизм. Оказание доврачебной помощи. Оформление документов о временной нетрудоспособности - справок, бюллетеней и др.

Справочный фонд на домашнем компьютере.

5.Экономика медицины. Потери страны от временной нетрудоспособнос​ти. Экономическая эффективность медицины. Себестоимость излечения :стои​мость медикаментов, оплаты труда, накладных расходов. Пути снижения себестоимости излечения. Рынок и цена медицинских услуг. Доходы и при​быль медицинского предприятия.

Платная и "бесплатная" медицина. Оплата медицинских услуг из рас​ходной части бюджета за счет налогов с физических и юридических лиц. Ль​готы на медицинское обслуживание некоторых групп населения.

Страховая медицина. Страховые медицинские фонды. Личные медицинские страховки. Страховые полисы. Условия получения выплат по медицинской страховке.

Заработная плата медицинских работников. 

6.Медицинская этика. Клятва Гиппократа. Сохранение медицинской тай​ны. Взаимные обязательства врача и пациента. Ответственность врача. Юри​дические аспекты лечения.

Лечение медицинским словом. Общение врача и пациента. Эффект плаце​бо. Консилиумы. Этика профессиональных деловых отношений.

Психологические особенности медицинских профессий. Эмпатия. Опаснос​ти медицинской работы. Факторы риска. Условия труда медицинских работни​ков. Профессиональные заболевания медиков.

Имидж медицинской фирмы и персонала. Униформа. Стиль обслуживания пациентов. Профессиональные требования к медицинскому персоналу.

Отношение к гонорарам и дополнительным видам доходов медицинских работников.

Криминальная медицина. Принятые запреты. Правила применения препа​ратов, методик лечения и выполнения операций.

7.Информация. Популярная и научно-популярная литература о медицине. Учебники и учебные пособия по медицине. Научная литература. Проспек​ты, журналы, каталоги, атласы и альбомы. Реклама в СМИ. Видеофильмы, выстав​ки, телефильмы .Самостоятельное посещение аптек, поликлиник, больниц. Ме​дицина в произведениях литературы, поэзии, живописи, кинематографа.

Средние специальные и высшие учебные заведения. Правила прие​ма. Учебные планы. Трудоустройство.

8.Тематика проектов (ориентировочная) 

* Поликлиника ХХ1 века.* Больница ХХ1 века.* Интересный факт из истории научной медицины.* Подвиги врачей.* Как работает  томограф?*  Компьютер на столе участкового врача.* Насколько излечимы наркомания и алкоголизм?*

Опасность самолечения и необходимость медицинских знаний: нет ли здесь противоречия?* Медицинские инструменты для диагностики.* Протезы как продукты медицинской инженерии.* Главный инженер клиники: кто он?* Эва​куация больных в экстремальных ситуациях.* Оборудование современного автомобиля скорой помощи.* Что надо делать при травмах?* Что надо де​лать при отравлениях?* Что надо делать при ожогах?* Что надо делать при потери сознания?* Что гарантирует медицинская страховка?* Что можно уз​нать из листовки к лекарствам?* Безопасное хранение лекарств дома. *Воз​можности лечения ядами.* Вред курения. *Реанимобиль.* Медицинская авиа​ция.* Почему я не хочу быть врачом.* Архитектура больницы: вчера и завтра.* Международный Красный Крест.* Знаменитые достижения российской медицины.* Почему в медицинские вузы такой большой конкурс.*

9. Выбор профессии 

Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

10. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной подготовленности учащихся

Базовый уровень
* Возрастные нормы здоровья.* Причины сокращения продолжительности жизни: наследуемые и приобретенные заболевания, хронические заболевания, травмы, пагубные привычки, нездоровый образ жизни.* Способы проверки сос​тояния здоровья.* Профилактика заболеваний.*

Поведение заболевающего и заболевшего человека.* Уход за больны​ми.** Производственный и бытовой травматизм.* Оказание доврачебной по​мощи.** Платная и "бесплатная" медицина.* Страховая медицина.  Страховые медицинские полисы.*

Продвинутый уровень 

* Состояние окружающей среды и здоровье человека.* Медицинская техника.* Современные методы диагностики.* Биологические основания ме​дицины.* Традиционная и нетрадиционная медицина.* Современная больница как инженерное сооружение.Главный инженер больницы.* Дистантная медици​на.* Имидж медицинской фирмы и персонала.* 

ЭКОНОМИКА  И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

1.Предприиимательство. Предпринимательство и предприимчивость. Как преодолеть синдром Емели? Личностно-профессиональные характеристики предприимчивых людей. Сходство и различие понятий "владелец", "предприниматель", "менеджер", "руководитель", "экономист". Секреты успеха в бизнесе. Понятие экономического роста и стабильности.

Виды собственности.  Понятия "капитализм", "социализм", "народный капитализм". Участие в прибылях. Особенности малого и среднего бизнеса. Демонополизация российской экономики.

Понятие рынка. Рынок в условиях свободной конкуренции и централизованной плановой экономики. Рынки сырья, товаров, услуг, труда, денег, ценных бумаг и др.Рынок как механизм создания потребителей.

2.Деньги-товар-деньги. Понятие товара, свойства товара. Производство товаров как объективная необходимость. Экономическая организация: что? как? для кого производить ?

Деньги. Историческая эволюция денег. Корзина товаров и услуг и денежная масса. Инфляция.

Формирование бюджета. Совершенствование механизма платежей. Налоги как форма государственного регулирования экономики.

Капитал: промышленный, товарный, денежный. Основной и оборотный капитал.

Стадии воспроизводства: производство, распределение, обмен и потребление. Издержки производства, обращения, потребления.

Инвестиции и их эффективность. Экономический риск.

Понятие дохода.  Распределение дохода предприятия. Понятие прибыли. Распределение прибыли. Норма прибыли.

3.Экономика производства товаров и услуг. Себестоимость производства, структура себестоимость. Стоимости материалов, труда, накладных расходов. Основные и оборотные фонды предприятия.. Экономическая эффективность прогрессивной техники и технологии. Пути снижения себестоимости продукции.

Пути достижения прибыли на рынке товаров и услуг. Выживание предприятия в условиях конкуренции. Насыщение рынка и дефицит.

Цена как выражение полезного эффекта. Цена как денежное выражение затрат. Взаимосвязи спроса и предложения. Ценообразование.

4.Заработная плата. Заработная плата как фактор выбора профессии.

Виды заработной платы. Доходы физических лиц. Виды доходов. Материальное и моральное стимулирование работающих.Удовлетворенность трудом.

Налоги на доходы физических лиц.

5.Технология предпринимательской деятельности. Технология и приемы постановки целей (бизнес-план). Диагностика причин проблемы. Анализ необходимых ресурсов и имеющихся возможностей для решения проблемы. Способы преодоления препятствий. Формирование банка идей.

Легализация предприятия. Как открыть свое дело и бесконфликтно взаимодействовать с властями, общественностью, финансовой и налоговой инспекциями. Основы бухгалтерского учета деятельности предприятия.

Компьютерная поддержка предпринимательства. Банки данных.

Дизайнерские разработки как способ улучшения технических, технологических и потребительских качеств производимых товаров и услуг.

Маркетинговые исследования. Сбыт, продажа продукции. Рекламирование товаров и услуг. Психология восприятия рекламы. Создание фирменного стиля .

Подбор и подготовка персонала. Стили руководства. Способы принятия рациональных управленческих и экономических решений.

Ответственность предпринимателей. Механизмы банкротства предприятий.

6
. Информация по экономики и управлению предприятия. Учебники и
учебные пособия по предпринимательству, макро- и микроэкономике, по созданию предприятия, по составлению бизнес-планов. Проспекты фирм, журналы, газеты, прайс-листы, радио и телевидение. Музеи предпринимателей и фирм,
выставки, салоны, ярмарки, слайды, видеофильмы. Предпринимательство в художественной литературе, драматургии, поэзии, живописи, пословицах. Экономические и финансовые вузы Москвы. Содержание экономического образования.

7. Тематика проектов (ориентировочная)
* Примеры предпринимательства в России. * Плановая и рыночная экономика: плюсы и минусы. * Возможно ли предпринимательство на государственном предприятии? * Успешный предприниматель. * Успешный менеджер. * Экономика безлюдного производства.* Демпинговые цены на рынке. * Банковский кредит малому бизнесу.* Границы предпринимательства. * Пути получения высоких личных доходов.* Банки как кровеносная система экономики.* История денег.* Анализ производственной программы известной фирмы.* Ценные бумаги.* Налоги юридических и физических лиц. * Всегда ли повышение цен на продукцию ведет к увеличению прибыли предприятия? * Расчет себестоимости конкретного изделия.* Бизнес-план собственного дела.* Дети и деньги: хорошо и плохо. * Прибыль банка.* Я прочитал книгу по экономике.* Почему Джон ездит на FORD, Ганс —на BMW,а Иван —на tramway?* Прибыль банка.* Технико-экономические и социальные характеристики современного предприятия. * Предприятие, фирма, концерн.* Экономика: пишущая машинка, принтер, ксерокс.* Курс валют.* Компьютер на столе предпринимателя.* Акционерное общество.* Экономика образования.* Рынок труда.*

8. Выбор профессии 
Профессии: массовые, специалисты, творческие. Уровень образования и квалификации. Среднее специальное и высшее образование. Учебные заведения и особенности приема в них. Дни открытых дверей.

Престижность профессий и удовлетворенность профессиональной работой. Профессиональное творчество.

Виды трудовой деятельности в системах: «человек-техника», "человек-человек", "человек-знак", "человек-образ", "человек-природа". Примеры.

Условия трудовой деятельности: монотонность-переменность; большая-малая физическая нагрузка; большая-малая психическая нагрузка; большой-малый риск; большая-малая ответственность; большая-малая необходимость повышения квалификации. Примеры. Формулы профессий.

Профессиональные ограничения и возможные профзаболевания.

Заработная плата: кто и за что получает деньги.

10. Оценивание информационной обеспеченности и интеллектуальной
подготовленности учащихся
Базовый уровень
* Предметный мир как результат хозяйственной экономической деятельности людей.* Рынок товаров и услуг.* Технические и потребительские качества товаров и услуг.* Потребительские качества вещей: функциональные и эстетические —красота и польза.*

* Себестоимость и цена товаров и услуг.* Доходы и прибыль от хозяйственной деятельности.* Основные и оборотные капиталы предприятия.* Жизненный цикл изделия: от замысла до утилизации.* Выживание предприятия в условиях конкуренции.* Насыщение рынка и дефицит.* Прогрессивность предприятия: безлюдность, безотходность, наукоемкость производства.

* Экспертиза потребительских качеств товаров и услуг.* Дизайнерские разработки как способ улучшения технических, технологических и потребительских качеств товаров и услуг.* Маркетинг: сбыт, продажа, рекламирование товаров и услуг.* Стиль фирменный и личный.*

Продвинутый уровень
* Экономика и дизайн как способы гармонизации рынка товаров и услуг.* Структура себестоимости как показатель прогрессивности производства.* Пути увеличения оборачиваемости оборотных фондов предприятия.* Издержки производства, обращения, потребления  .* Пути снижения себестоимости продукции.* Пути достижения прибыли на рынке товаров и услуг.* Мода как социально-экономическое явление.* Алгоритм дизайна.* Содержание дизайнерских проектов. * Бизнес-план нового товара или услуги.*

* Компьютерная поддержка дизайнера, экономиста, продавца, покупателя.

* Банки данных .* Техническая, технологическая, экономическая документация.*

* Психологическое восприятие рекламы.* Учет человеческого фактора в экономике, дизайне, торговле.*

* Технология предпринимательской деятельности.* Правовые аспекты предпринимательской деятельности: регистрация, налоги, банкротство.*

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

Программа элективного курса для учащихся девятых классов общеобразовательных школ

(18 часов в рамках предпрофильной подготовки)

Пояснительная записка

Социальная компетентность является главным условием осуществления человеком права на свободу выбора и самореализацию. С другой стороны, именно социальная компетентность лучше всего защищает сознание человека от разного рода недобросовестных манипуляций со стороны других людей в современном мире, где  накоплен огромный арсенал изощренных манипулятивных техник. Успешная социализация и самореализация выпускников, как средней, так и старшей школы, является основной целью сопровождения социально-профессионального самоопределения школьников. Эта цель недостижима без знакомства учащихся с приемами самопрезентации и эффективной коммуникации, что увеличивает их шансы на успех; знакомство же с приемами «психологических ловушек» уменьшает для юных граждан риск попадания в неприятные и опасные ситуации. В целом, только наличие у юного человека социальной компетентности позволяет говорить о возможности принятия им ответственных, оптимальных или адекватных конкретной ситуации решений.

Элективный курс «Основы социальной компетентности» предназначен для повышения социальной компетентности учащихся девятых классов общеобразовательных школ, иными словами, для помощи им в овладении основными ключевыми компетенциями, такими, как:

1. Социальная, которая предполагает наличие способности взять на себя ответственность, совместно вырабатывать решение и участвовать в его реализации, а также наличие толерантности к различным этнокультурам и религиям и умение сопрягать личные интересы с потребностями группы и общества.

2. Коммуникативная, которая предполагает владение технологиями устного и письменного общения на родном и иностранных языках, в том числе, включая общение через «Интернет».

3. Социально-информационная, включающая владение информационными технологиями и критическое отношение к информации распространяемой СМИ.

4. Когнитивная, предполагающая готовность к постоянному повышению образовательного уровня, потребность в актуализации и реализации своего личностного потенциала, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения, способность к саморазвитию.

Элективный курс может быть полезен всем учащимся, так как указанные ключевые компетенции входят в разряд общеобязательных, но особенно – тем школьникам, возможные профессиональные интересы которых лежат в сфере «Человек-человек».

В результате успешного освоения элективного курса, основанного на проблемных методах обучения:

учащиеся должны знать общую схему принятия решения (постановка проблемы, оценка составляющих проблемы, выбор оптимального решения из перечня вариантов); основные приемы самопрезентации; основные признаки «психологической ловушки».

Учащиеся должны уметь анализировать предложенную им проблемную ситуацию в соответствии с указанной общей схемой и находить оптимальное решение, стараясь учесть возможную мотивацию действующих персонажей.

Элективный курс заканчивается выполнением мини-проекта, где каждому учащемуся предлагается проанализировать какую-либо конкретную ситуацию, которая может быть взята учащимся как из собственного, так и из чужого жизненного опыта, или предложена учителем.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Тема
	Количество

часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	1.

2.

3.

4.

5.
	Неудачники и победители
Успех в жизни для меня — это…

Элитарность

Конкурентоспособность

Великие неудачники

Ситуации-ловушки

Психологические ловушки

Реклама

Алгоритм принятия решения
Постановка проблемы

Оценка составляющих проблемы

Поиск оптимального решения

Стратегии успеха

Самопрезентация

Эффективное общение

Лидер и руководитель

Защита мини-проекта
	2

2

2

2


	2

2

2

2

2


	4

4

4

4

2

	Итого:
	8
	10
	18


Содержание программы

1. Неудачники и победители.

· Успех в жизни для меня — это…

Работа с методикой «Определение типа ценностных ориентаций (Полякова Л.И., Осина Е.В., Родичев Н.Ф., Лернер П.С. Мой выбор. — М., изд-во МУК «Замоскворечье», 1999). Составление индивидуального списка наиболее важных ценностей. Взаимосвязь и иерархия ценностей. Я-концепция – взгляд на себя с различных точек зрения; то, как сам человек определяет свои внешние данные, личностные качества, черты, роли и социальный статус. Социальное Я подростка — его представления о том, как его воспринимают и что о нем думают другие люди. Самооценка и ее связь с социальной адаптацией и навыками межличностных отношений. Выбор профессии как попытка реализации Я-концепции.

· Элитарность.

Понятие элиты. Характеристики «элитарности» как общественного феномена: престижный род деятельности или образ жизни; возможность влиять на сознание и жизнь многих людей; высокий социально-профессиональный статус, высокое место в общественной иерархии и трудности удержания достигнутого статуса; ореол таинственности, окружающий элиту, и возможность для ее представителей частично отступать от общественных и моральных норм. Элитарные ориентации — на внешние признаки и привилегии или на самые лучшие, самые престижные, труднодостижимые жизненные смыслы. Работа с методикой «От звезды до звезды» (Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. — М., Московский психолого-социальный институт, 2002).

· Конкурентоспособность.

Конкурентоспособность предполагает знание своих индивидуальных особенностей, сильных и слабых сторон и умение использовать свои преимущества. Работа с методикой «С конкурентами и без» (Приложение 1).
· Великие неудачники.

Обиды, огорчения и неудачи бывают у всех людей, даже выдающихся, великих. Возможно, великие люди потому и стали великими, что сумели победить неприятности. Великий изобретатель Томас Эдисон, исключенный из школы за неуспеваемость. Незадачливый бухгалтер Вильям Портер, ставший знаменитым писателем О. Генри.  Летчик Алексей Маресьев, преодолевший свою беспомощность. Китайская притча «Не торопись горевать».

2. Ситуации-ловушки.

· Психологические ловушки.

Что такое «психологическая ловушка». Примеры: лотереи, азартные игры, волшебные средства, наркотики и деструктивные культы. Совместное обсуждение возможных вариантов поведения и выбор оптимальных вариантов.

· Реклама.

Цели рекламы. Социальная и коммерческая реклама. Приемы: убеждение, гиперболизация, придуманная опасность, иллюзия удовлетворения потребностей. Анализ примеров рекламы в СМИ.

3. Алгоритм принятия решения.
· Постановка проблемы.

Способность принимать правильные решения характерна для зрелой личности с развитым интеллектом. Юность — период сомнений и перемен, но некоторые решения, принятые в юности, способны оказать влияние на всю последующую жизнь человека. Принятие решения — это сложный процесс, включающий в себя поиск и обработку информации для отыскания допустимых вариантов действий, которые приведут к решению проблемы. Начинается он с постановки проблемы. Успех тактический и стратегический. Два вида разочарований — когда не удалось осуществить желаемое, и когда удалось. Честность перед самим собой при постановке проблемы — залог ее успешного решения.

· Оценка составляющих проблемы.
На этом этапе необходимо рассмотреть и обдумать проблему с различных сторон, чтобы определить, какая нужна дополнительная информация, и какие промежуточные задачи придется решить. 

· Поиск оптимального решения.
Поиск оптимального решения включает в себя составление перечня (веера) вариантов решений и их предварительную оценку, то есть, попытку предвидеть последствия реализации каждого варианта, чтобы выбрать один – оптимальный. 

· Работа с методикой «Или-или» (Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. — М., Московский психолого-социальный институт, 2002).

4. Стратегии успеха.

· Самопрезентация.

Первое впечатление. Внешний вид, выражение лица, позы и жесты. Психологические «поглаживания». Комплименты. Составление резюме. Типичные ошибки при собеседовании с работодателем.

· Эффективное общение.

Типы собеседников. Умение слушать. Тест «Умеешь ли ты слушать?» (Белинская Е.П. Как стать лидером.  — М.: ООО «Издательство Астрель», ООО «Издательство АСТ», 2000). Игра «Заблудившийся рассказчик», в которой каждый участник придумывает 2-3 фразы истории в заранее выбранном жанре, кратко повторив то, что было придумано до него. Умение говорить: наличие своей позиции, своего (а не заимствованного) мнения, собственная убежденность. Убежденность (как результат некоторого опыта) и самоуверенность. Аргументированность изложения. Выразительность речи. Приемы эффективной критики.

· Лидер и руководитель. 

Группа – от начала до распада. Чем лидер отличается от руководителя. Лидер глазами группы (должен быть похож на большинство членов группы; в особой степени воплощать в себе нормы и ценности, имеющие значение для остальных членов группы; быть образцом для подражания). Работа с методиками «Я – главный!» (Приложение 2) и «Экологический волшебник» (Приложение 3).
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Элективный курс

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ГРАМОТНОСТЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ»

Н.с. Центра социально-профессионального

самоопределения ГНУ ИСМО РАО

к.п.н. Гапоненко А.В.

Пояснительная записка

Общий объем курса 14 часов. Курс может быть реализован в 9 классе параллельно с базовым курсом «Право» и на любом профиле в 10, 11 классах, параллельно с базовым курсом «Обществознание».

Выбор профессиональной сферы – первый этап профессионального и в значительной мере жизненного самоопределения. Его совершает вчерашний школьник, как правило, не имеющий опыта профессиональной трудовой деятельности. Как можем мы, педагоги, помочь ученикам найти их путь к счастью самовыражения в труде? Ведь сложно назвать счастливым человека, которому не приносит радость его каждодневный профессиональный труд.

В формировании готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, по нашему мнению, упускается один из наиболее существенных моментов – воспитание юридически грамотной личности, обладающей знаниями законов и подзаконных актов, регламентирующих правовую сторону получения профессионального образования, трудоустройства, освобождения от занимаемой должности и другие вопросы профессионального становления. Незнание своих прав и обязанностей зачастую приводит к необоснованным завышенным или заниженным претензиям вчерашних школьников к социальному окружению: конфликтам выпускников школ, решивших получить профессиональное образование на рабочем месте с работодателями, непониманию между представителями приемных комиссий вузов и абитуриентами.

В.Г. Онушкин и Е.И. Огарев говорили, что юридическая грамотность – «составная часть правовой культуры человека, хорошее знание своих прав, обязанностей и нормативно-правовых актов, регулирующих отношения между людьми, социальными общностями, организациями», а также «умение применять правовые знания при анализе конфликтных ситуаций, давать правовую оценку действиям социальных субъектов».

Где и как можно получить профессиональное образование, в чем разница между начальным, средним и высшим профессиональным образованием, бакалавром и магистром, каковы условия поступления в учебные заведения профессионального образования, чем отличаются и роднятся государственные, муниципальные и частные учебные заведения профессионального образования, как заключается контракт на получение профессионального образования и каковы права и обязанности сторон – это лишь малая часть вопросов, которые должны знать выпускники школ, чтобы увереннее чувствовать себя на рынке образовательных услуг, где они выступают в качестве потребителя и рынке труда, на который поставляют свои знания, умения, творческие силы.

Данный элективный курс предоставляет старшеклассникам возможность ознакомиться с основами Российского образовательного и трудового законодательства, способствует развитию познавательной активности, готовит к новым социальным отношениям между личностью и обществом, государством.

Интересен он будет и для старшеклассников, мечтающих о карьере юриста. Опросы учеников 9-11 классов, показали, что юридический колледж, институт, по-прежнему, пользуется спросом обучающихся. Однако, до 50% старшеклассников, планирующих получить юридическое образование (сразу после школы или как второе высшее образование), весьма посредственно представляют себе специфику работы следователя, эксперта-криминалиста, работника детской комнаты милиции, участкового инспектора или адвоката, не знают о профессионально-важных качествах, необходимых для успешной карьеры на данном поприще. Элективный курс «Юридическая грамотность в профессиональном самоопределении» поможет этой категории выпускников соотнести специфику профессии со своими ценностями, склонностями, намерениями, убедиться в правильности выбора.

Цели курса:

1. Актуализация проблемы жизненного и профессионального самоопределения старшеклассников.

2. Получение учащимися знаний о себе как субъекте деятельности.

3. Освоение учащимися юридических норм, регулирующих приобретение профессионального образования по окончании основной (или полной (средней)) школы.

Задачи курса:

1. Продолжить формирование познавательной активности учащихся в направлении профессионального самоопределения и самореализации в избираемом профиле и сфере будущей профессиональной деятельности.

2. Познакомить старшеклассников с основами законодательства Российской Федерации, регулирующими получение основного общего, полного (среднего) общего образования.

3. Продолжить формирование навыков работы с документами.

4. Способствовать приобретению школьниками навыков сравнительного, аналитического мышления путем определения траектории профессионального становления.

Программа элективного курса «Юридическая грамотность в профессиональном самоопределении»

9 класс

1. Законодательство Российской Федерации об образовании. 1 час.

Закон Российской Федерации «Об образовании». Принципы государственной политики в области образования. Система образования, образовательные учреждения. Образовательные программы. Документы об образовании.

2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников основной школы. 1 час.

Образовательные программы основного общего образования. Учебные стандарты. Нормативные документы о государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы. Содержание, формы и сроки проведения  государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы. Экзаменационная, апелляционной, конфликтная комиссии. Порядок выдачи аттестатов об уровне общего образования. Награждение выпускников.

3. Профессиональное самоопределение в учреждениях профессионального образования. 3 часа.

Разнообразие учреждений начального и среднего профессионального образования (училища, лицеи, техникумы, колледжи). Государственные, муниципальные и частные учреждения начального и среднего профессионального образования. Формы (дневное, вечернее, заочное, дистантное) и уровни обучения в учреждениях начального и среднего профессионального образования. Устав образовательного учреждения. Лицензирование учреждений профессионального образования на право ведения образовательной деятельности по соответствующим специальностям и их аккредитация. Образовательные программы начального и среднего профессионального образования. Филиалы образовательного учреждения начального и среднего профессионального образования и специфика обучения в них.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа со справочниками, Internet периодическими изданиями.

· Активизирующая методика «Создание индивидуальной траектории профессионального становления».

· Методика «Карта интересов».

· Методика «Опросник профессиональной готовности».

4. Порядок приема в учреждения начального и среднего профессионального образования. 3 часа.

Заявление о приеме в образовательное учреждение начального и среднего профессионального образования. Сроки приема документов, вступительных испытаний. Вступительные испытания (количество, перечень, формы проведения, системы оценок). Программы вступительных испытаний. Полномочия приемной комиссии, предметных экзаменационных комиссий. Конкурс приема, контрольные цифры приема в учреждения профессионального образования. Целевой прием. Платные курсы при образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования. Специфика работы апелляционной комиссии. Зачисление в образовательное учреждение.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с документами, регламентирующими поступление в учреждения начального и среднего профессионального образования.

5. Круглый стол «Начальное и среднее профессиональное образование в России и за рубежом».

Начальное и среднее профессиональное образование в Европе и Америке. Образовательное пространство стран СНГ. Специфика начального и среднего профессионального образования Германии, Австрии, Швейцарии, Франции, Англии, Италии, Испании, Канады, США и др.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами.

· Сообщения учащихся по темам, выбранным для самостоятельной работы.

6. Рынок труда: специфика спроса и предложения.

Рынок труда (общенациональный и местный), спрос и предложение на рынке труда. Трудовая деятельность, рабочая сила, работодатели, наниматели, трудовые услуги. Механизмы формирования заработной платы, тягость труда, доход, производственный спрос, ставка заработной платы, человеческий капитал, трудовой договор (контракт), рабочее время, трудовая дисциплина, трудовые споры. Охрана труда. Роль профсоюзов на рынке труда.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами.

· Создать аналитический обзор (дайджест, реферат, реферативный обзор), пользуясь информацией сети Internet.

Примерное поурочно-тематическое планирование

элективного курса для 9-го класса.

	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теоретич.

занятия
	Практич.

занятия
	Самостоят.

работа

	1. 
	Законодательство Российской Федерации об образовании.
	1
	
	

	2. 
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников основной школы.
	1
	
	

	3. 
	Профессиональное самоопределение в учреждениях начального и среднего профессионального образования.
	1
	
	2

	4. 
	Порядок приема в учреждения начального и среднего профессионального образования
	1
	1
	1

	5. 
	Круглый стол «Начальное и среднее профессиональное образование в России и за рубежом».
	
	2
	

	6
	Рынок труда: специфика спроса и предложения.
	2
	1
	1

	Итого
	6
	4
	4

	
	14


Программа элективного курса 
«Юридическая грамотность в профессиональном самоопределении»

10-11 классы

1. Законодательство Российской Федерации об образовании. 1 час.

Закон Российской Федерации «Об образовании». Принципы государственной политики в области образования. Система образования, образовательные учреждения. Образовательные программы. Документы об образовании. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников полной (средней) школы. 1 час.

Образовательные программы среднего (полного) общего образования. Учебные стандарты. Нормативные документы о государственной (итоговой) аттестации выпускников полной (средней)  школы. Содержание, формы и сроки проведения  государственной (итоговой) аттестации выпускников полной (средней)  школы. Экзаменационная, апелляционной, конфликтная комиссии. Порядок выдачи аттестатов об уровне общего образования. Награждение выпускников. Аттестационная, апелляционной, конфликтная комиссии.

3. Профессиональное самоопределение в учреждениях профессионального образования. 3 часа.

Разнообразие учреждений высшего профессионального образования (институты, университеты, академии). Государственные, муниципальные и частные учреждения высшего профессионального образования. Формы (дневное, вечернее, заочное, дистантное) и уровни обучения в учреждениях высшего профессионального образования. Устав образовательного учреждения. Лицензирование учреждений профессионального образования на право ведения образовательной деятельности по соответствующим специальностям и их аккредитация. Образовательные программы высшего профессионального образования. Филиалы образовательного учреждения высшего профессионального образования и специфика обучения в них.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа со справочниками, Internet периодическими изданиями.

· Активизирующая методика «Создание индивидуальной траектории профессионального становления».

· Методика «Карта интересов».

· Методика «Опросник профессиональной готовности».

4. Порядок приема в учреждения высшего профессионального образования. 3 часа.

Заявление о приеме в образовательное учреждение высшего профессионального образования. Сроки приема документов, вступительных испытаний. Вступительные испытания (количество, перечень, формы проведения, системы оценок). Программы вступительных испытаний. Приемная комиссия, предметные экзаменационные комиссии и особенности их работы. Контрольные цифры приема в учреждения профессионального образования. Целевой прием. Платные курсы при образовательных учреждениях высшего профессионального образования. Прием и рассмотрение апелляций по результатам вступительных испытаний. Зачисление в образовательное учреждение.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с документами, регламентирующими поступление в учреждения высшего профессионального образования.

5. Круглый стол «Высшее профессиональное образование в России и за рубежом».

Высшее профессиональное образование в Европе и Америке. Образовательное пространство стран СНГ. Специфика высшего профессионального образования Германии, Австрии, Швейцарии, Франции, Англии, Италии, Испании, Канады, США.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами.

· Сообщения учащихся по темам, выбранным для самостоятельной работы.

6. Рынок труда: специфика спроса и предложения.

Рынок труда (общенациональный и местный), спрос и предложение на рынке труда. Трудовая деятельность, рабочая сила, работодатели, наниматели, трудовые услуги. Механизмы формирования заработной платы, тягость труда, доход, производственный спрос, ставка заработной платы, человеческий капитал, трудовой договор (контракт), рабочее время, трудовая дисциплина, трудовые споры. Охрана труда. Роль профсоюзов на рынке труда.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами.

· Создать аналитический обзор (дайджест, реферат, реферативный обзор), пользуясь информацией сети Internet.

Примерное поурочно-тематическое планирование

элективного курса для 10-11-го классов.

	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теоретич.

занятия
	Практич.

занятия
	Самостоят.

работа

	1. 
	Законодательство Российской Федерации об образовании.
	1
	
	

	2. 
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников полной (средней) школы.
	1
	
	

	3. 
	Профессиональное самоопределение в учреждениях высшего профессионального образования.
	1
	
	2

	4
	Порядок приема в учреждения высшего профессионального образования.
	1
	1
	1

	5.
	Круглый стол «Высшее профессиональное образование в России и за рубежом».
	
	2
	

	6
	Рынок труда: специфика спроса и предложения.
	2
	1
	1

	Итого
	6
	4
	4

	
	14


Методические рекомендации к проведению курса

Данные методические рекомендации призваны помочь учителю в преподавании ориентационного элективного курса, направленного на удовлетворение надпредметной познавательной потребности школьников. Они являются ориентиром для творческой деятельности преподавателя. Учитель может использовать рекомендации с учетом возможностей материально-технической базы школы, своего опыта, уровня подготовки, интересов и потребностей к данному курсу у школьников.

В рекомендациях к занятиям приведены основные элементы, отражающие содержание изучаемого материала для 9 класса. Изучение данного элективного курса в 10-11 классах имеет свою специфику, поскольку учащиеся получают полное (среднее) образование и по окончании общеобразовательного учебного заведения могут продолжить обучение как в средних, так и в высших учебных заведениях профессионального образования. Однако, мы подробно не рассматриваем в методических рекомендациях особенности преподавания элективного курса «Юридическая грамотность в профессиональном самоопределении» в старшей школе, поскольку для учителя не составит труда самостоятельно разработать методику проведения занятий для 10-11 классов, на основе методических рекомендаций для 9-го класса 

Для организации осознанного и прочного усвоения базовых знаний о законодательстве Российской Федерации, регламентирующем окончание обучения в основной (полной (средней)) школе и получение профессионального образования разного уровня, а также с целью формирования у обучающихся практических навыков работы с документами, подобраны примеры заданий для самостоятельной работы. По усмотрению учителя, их можно использовать при изучении и закреплении нового материала, для домашней работы и ее проверки. Задания разработаны с учетом надпредметности элективного курса. Они способствуют формированию свойств и качеств личности, способствующих успешному профессиональному самоопределению по окончании школьного обучения, выработке и закреплению общепредметных навыков.

При проведении круглого стола целесообразно, с учетом интересов учащихся, предварительно поручить им подготовку сообщений. Тематика и содержание сообщений могут быть гораздо шире предложенных в рекомендациях.

Учитывая широкие перспективы обучения с использованием компьютера, при наличии технической возможности, на уроках, наряду с традиционными средствами обучения могут быть комплексно использованы информационно-коммуникационные возможности сети Internet.

Для подготовки к учебным занятиям приводится список рекомендуемой литературы.

Формы проведения занятий:

1. Мини лекции.

2. Беседы с элементами дискуссии.

3. Самостоятельное выполнение отдельных заданий, связанных с обработкой литературных источников, поиск информации в сети Internet.

4. Активизирующие методики.

5. Доклады учащихся с последующим обсуждением.

6. Круглый стол.

Рекомендации к проведению элективного курса в 9 классе

Занятие 1.

Законодательство Российской Федерации об образовании. 1 час.

Основное содержание

1. Законодательство Российской Федерации в области образования.

2. Государственные гарантии прав граждан Российской Федерации в области образования.

3. Образовательные учреждения.

4. Начальное профессиональное образование.

5. Среднее профессиональное образование.

6. Документы об образовании.

Занятие 2.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников полной (средней) школы. 1 час.

Основное содержание

1. Образовательные программы основного общего образования.

2. Общие положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников основной  школы.

3. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной  школы.

4. Разрешение споров и конфликтов, возникающих в ходе государственной (итоговой) аттестации.

5. Порядок выдачи аттестатов об уровне общего образования. 

6.  Награждение выпускников.

Занятие 3.

Профессиональное самоопределение в учреждениях профессионального образования. 3 часа.

Основное содержание

1. Виды учреждений начального и среднего профессионального образования.

2. Формы и уровни профессионального обучения.

3. Профессиональные образовательные программы.

4. Формы получения профессионального образования.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа со справочниками, Internet, периодическими изданиями.

· Активизирующая методика «Создание индивидуальной траектории профессионального становления».

Пользуясь справочниками для поступающих в учреждения начального и среднего профессионального образования и информацией сети Internet спроектировать несколько вариантов индивидуальной траектории профессионального становления по плану:

· Выявление предпочитаемой сферы профессиональной деятельности. Методики: «Карта интересов», «Опросник профессиональной готовности».

· Определение профессий и специальностей данной сферы, соответствующих личным склонностям и способностям.

· Поиск смысла в выбираемой профессии: цели, ценности, перспективы.

· Анализ востребованности предпочитаемой профессии и специальности на рынке труда. (Обзор материалов периодической печати, Internet).

· Определение видов учреждений начального и среднего профессионального образования, предлагающих освоение избранной профессии и специальности.

· Выявление возможностей обучения в данных учебных заведениях (формы и уровни обучения, форма собственности, наличие аттестации и аккредитации по избранным специальностям, местоположение, наличие возможности ежедневных поездок на занятия или предоставление общежития и т.д.).

· Разработка плана приобретения профессионального образования.

Занятие 4.

Порядок приема в учреждения начального и среднего профессионального образования. 3 часа.

Основное содержание

1. Сроки поступления в учреждения начального и среднего профессионального образования.

2. Документы, необходимые для поступления.

3. Вступительные испытания и зачисление в учреждения профессионального образования.

4. Работа приемной и апелляционной комиссий.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с документами, регламентирующими поступление в учреждения начального и среднего профессионального образования.

· Написание заявления о приеме в образовательное учреждение начального и среднего профессионального образования.

· Изучение специфики приема в избранное учреждение профессионального образования.

Занятие 5.

Круглый стол «Начальное и среднее профессиональное образование в России и за рубежом».

Основное содержание

1. Образовательное пространство России и стран СНГ.

2. Особенности получения начального и среднего профессионального образования в Европе.

3. Специфика приобретения профессионального образования в Америке.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами.

· Круглый стол. Сообщения учащихся по темам, выбранным для самостоятельной работы с последующим обсуждением. Варианты тем докладов:

· Специфика приобретения начального и среднего профессионального образования на территории СНГ.

· Воспитание и образование детей в Германии.

· Что значит быть профессионалом в Англии.

· Деловой стиль французов.

· Нация деловых людей (особенности американской системы общего и профессионального образования).

· Творчество – профессиональная черта итальянцев.

· Требования к специалисту в Испании.

· Единая Европа: как и где получают начальное и среднее профессиональное образование выпускники школ в условиях объединения Европейских государств.

Занятие 6.

Рынок труда: специфика спроса и предложения.

Основное содержание

1. Продажа и покупка трудовых услуг на рынке труда.

2. Спрос и предложение трудовых услуг: механизмы формирования заработной платы.

3. Права и обязанности работников. Трудовой договор (контракт).

4. Охрана труда.

5. Роль профсоюзов на рынке труда.

Практические занятия и самостоятельная работа.

· Работа с литературой, газетами и журналами

· Создать аналитический обзор (дайджест, реферат, реферативный обзор), пользуясь информацией сети Internet по темам:

· Востребованность «моей» профессии на рынке труда.

· «Новые» профессии и специальности, востребованные на рынке труда.

· Специфика местного рынка труда.

Литература

1. Вестник образования №5, №6, №7, 2003г.

2. Для поступающих в вузы / Справочник.

3. Законодательство Российской федерации об образовании. Базовые федеральные законы. – М.: ИФ «Образование в документах», 2000.

4. Липсиц И.В. Введение в экономику и бизнес (Экономика для неэкономистов). – М.: Вита-Пресс, 2002.

5. Российская педагогическая энциклопедия: В 2-х тт.  Гл. ред. В.В. Давыдов. – М.: Большая Российская энциклопедия, 1993.

6. Сухарев в.А., Сухарев М.В. Европейцы и американцы глазами психолога. – Минск «Беларусь», 2003.

7. Фриш Г.Л. Правовой справочник для учеников общеобразовательных школ и их родителей. – М. УЦ «Перспектива», 2000.

8. Энциклопедия профессионального образования: В 3-х т. / Под ред. С.Я.Батышева. – М., АПО, 1999.

 ПРОГРАММА КОМПЛЕКТА ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ «МУЗЕЙНАЯ ГРАМОТНОСТЬ»

                                      «ВВЕДЕНИЕ В МУЗЕЕВЕДЕНИЕ»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Общий объем курса - 16 часа, курс реализуется в 10-11 классе.

Одним из приоритетных направлений образовательной политики в рамках «концепции модернизации  российского образования  на период до 20010» является создание  системы профильного обучения ориентированную на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся. «Профильное обучение  - средство дифференциации и индивидуализации  обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности  и способности учащихся…» Одним из важнейших элементов структуры профилизации являются элективные курсы,  «поддерживающие» изучение основных профильных предметов на заданном профильном уровне  и служащие для внутренней профильной специализации обучения и построения индивидуальных образовательных траекторий. (Концепция профильного обучения на старшей ступени образования).

Представленная программа курса имеет надпредметный интегративный характер и являются составной частью комплекта элективных курсов «Музейная грамотность», (История музейного дела. 1.Протомузейный период в истории культуры.2.Возникновение музеев в России. 3. Музей самостоятельная сфера культурной деятельности.4 Музей на рубеже веков (19-20); Современное музееведение 1. Музей в эпоху социализма. 2. Музейный мир на рубеже тысячелетий; Хранение музейных фондов. 1. Режим хранения фондов: а) температурно-влажностный режим, б) защита от загрязнений воздуха, в) световой режим, г) биологический режим. 2. Консервация и реставрация музейных предметов. 3. Особенности хранения музейных фондов в экспозиции. 4. Система хранения музейных фондов; Экспозиция и экспозиционер. 1.Экспозиционные материалы. 2.Экспозиционный комплекс. 3. Принципы построения экспозиции. 4.Экспозиционные приемы.)  имеющего внутреннюю логику развития от ознакомления с основами и развитием музейной деятельности, до создания законченного экспозиционного продукта.

Будучи частью общего курса, каждая из программ является автономной и может преподаваться отдельно, с учетом возможностей учебного заведения и запросов школьников. 

При минимально необходимом 12 часовом (ознакомительном уровне), с учетом специфики учебного заведения и образовательных запросов, преподавание данных курса может быть рассчитано на 12, 16, и т.д. часов, с практическим углублением  программы и проведением профессиональной пробы. 

Профессиональные пробы создают условия для самостоятельной творческой деятельности учеников и решают следующие задачи: моделирование профессиональной деятельности в целом, обучение учащихся ориентировочной основе деятельности (целеполаганию, планированию, предвидению и оценки результатов, регулированию действий), активизация потребностей, установок, целей, мотивов, определяющих будущий профессиональный выбор.

Предполагается, что преподавание данного курса будет осуществляться учителем истории.

Разработанные курс, направлен на актуализацию познавательной деятельности, творческого потенциала личности, служат появлению опыта практико-ориентированной деятельности на выбранном профиле.

Основные цели курса:
3. С позиции актуальности для самих старшеклассников: осмысление ценностей и смыслов перспектив собственной трудовой и профессиональной деятельности, в области музееведения.

4.  С позиции введения элементов профилизации образовательной деятельности:  рассмотрение основ научной работы в музее. 

Основные задачи курса:

5. Познакомить старшеклассников с существующими взглядами на современные проблемы музееведения. 

6. Сформировать начальные навыки научной работы в музее.

7. Способствовать приобретению школьниками основ способа познания, системы приемов, применяемых в процессе исследования в музееведении. 

8. Создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой, основы развития будущего профессионала в области музейной деятельности.

Формы проведения занятий:

6. Мини-лекции и семинары с элементами дискуссий.

7. Создание эвристических ситуаций.

8. Самостоятельное выполнение отдельных заданий, связанных с обработкой литературных источников.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА

«Наука о музее – музееведение»

	Тема
	Теор.ч.
	Практ.ч

	1.  Введение. Термин музееведение
	2
	

	
	
	

	2. Предмет исследования музееведения
	2
	

	
	
	

	3. Ключевые понятия музееведения
	2
	

	
	
	

	4. Метод музееведения
	2
	

	
	2
	

	5. Структура музееведения
	3
	

	а) История музейного дела
	
	

	б) Теория музейного дела 
	
	

	в) Музейное источниковедение
	
	

	г) Прикладное музееведение 
	
	

	6. Музееведение в системе наук
	3
	

	Всего
	16
	

	
	16


ПРОГРАММА

1. Введение. Термин музееведение. 2 часа.

Изучение процессов сохранения социальной информации, познания и передачи знаний и эмоций посредством музейных предметов, музейное дело, музей как общественный институт, его социальные функции и формы их реализации в современных общественно-экономических условиях. 

2. Предмет исследования музееведения. 2часа.

Объект исследования музееведения – это музей, музейное дело как общественное явление. Изучение его такими науками как история, история культуры, искусствознание, социология и др.

Предмет исследования – круг объективных закономерностей, относящихся к процессам накопления и сохранения социальной информации, познания и передачи знаний, традиций, представлений и эмоций посредством музейных предметов, к процессам возникновения, развития и общественного функционирования музея, музейного дела. Отражение в предмете исследования профиля сферы интереса, гносеологические задачи науки. 

3. Ключевые понятия музееведения. 2 часа.

Трактовка понятий «музейный предмет», «музей», «музейное дело». Появление термина в 18 веке. Трактовка феномена «музейный предмет» как реального истинного могущего сохранится длительный период, его куриозность, раритетность. Трактовка «музейного предмета» в 19 веке,  связанная с развитием и специализацией наук. Современное трактовка музейных предметов через понятия теории информации и документалистики. Уточнение и определение понятий «аттрактивности», «экспрессивности», «репрезентативности», а также функций музейных предметов. 

4. Метод музееведения. 2 часа.

Знакомство с близкими музееведению методами исторической науки в целом и ее специальных и вспомогательных дисциплин – археологии, этнографии, палеографии, археографии, нумизматики, сфрагистики, а так же методы искусствознания.

5.Структура музееведения. 3 часа.

а) История музейного дела

б) Теория музейного дела 

в) Музейное источниковедение

г) Прикладное музееведение

6. Музееведение в системе наук. 3 часа.
Рассмотрение причины возникновения «музейной потребности», происхождение и исторический опыт всех форм общественных институтов возникающих для удовлетворения этой потребности, их функционирование в различных исторических условиях, музейную политику, формирование музейной сети и организации музейного дела.

ЛИТЕРАТУРА

1. Музееведение: Музеи исторического профиля. Учебное пособие. - М., «Высшая школа», 1988.

2. Музейное дело России. Под ред. Каулен М.Е., Коссовой И. М., Сундиевой А.А. – М., «ВК», 2003.

3. Поляков Т. П.  Как делать музей? (О методах проектирования музейной экспозиции)  - М., 1995. РИК. 

4.Федоров Н. Ф. Музей, его смысл и назначение. Федоров Н. Ф. Соч. – М., 1982.

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

учеников девятых классов средней школы

Уважаемые педагогические партнеры! 


В

 конце этого учебного года вашим детям предстоит сделать важный выбор траектории своего дальнейшего образования: либо продолжить его в среднем специальном профессиональном учебном заведении, либо в профильных 10-11-х классах. Во всех случаях этот выбор связан с выбором своей будущей профессии, с  жизненным и профессиональным самоопределением – другими словами, есть необходимость задуматься над довольно большим рядом непростых вопросов.


Этот выбор детей требует педагогического сопровождения, которое мы с вами должны тщательно продумать и совместно осуществлять.

Просим Вас ответить на вопросы анкеты. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ. Просим Вас не оставлять пропусков в ответах.

1. Будущие профессиональные образование и деятельность Вашего ребенка будут постоянно связаны с освоением различных областей знания. Выберите такие области из нижеперечисленных и укажите, насколько они, по Вашему мнению, нравятся Вашему ребенку. 

	
	
	Очень нравится
	Нравится
	Не нравится
	Очень не нравится

	1)
	Математика
	1
	2
	3
	4

	2)
	Русский язык
	1
	2
	3
	4

	3)
	Литература
	1
	2
	3
	4

	4)
	История
	1
	2
	3
	4

	5)
	Обществознание
	1
	2
	3
	4

	6)
	География
	1
	2
	3
	4

	7)
	Биология
	1
	2
	3
	4

	8)
	Физика
	1
	2
	3
	4

	9)
	Химия
	1
	2
	3
	4

	10)
	Технология
	1
	2
	3
	4

	11)
	Иностранные языки
	1
	2
	3
	4

	12)
	Информатика, программирование
	1
	2
	3
	4

	13)
	Изобразительное искусство
	1
	2
	3
	3

	14)
	Физкультура, спорт
	1
	2
	3
	3

	15)
	Музыка, пение, танцы
	1
	2
	3
	3


2. Чем, по Вашему мнению, собирается заниматься Ваш ребенок после окончания школы?

1 - продолжить обучение в вузе, 

2 - продолжить обучение в колледже, техникуме или профессиональном училище, 

3 – работать и учиться, 

4 – работать,     

5 - пока не знаем, ни он и ни мы.

3. Как Вы  и Ваш ребенок собираетесь продолжить  образование после окончания 9-го клас-са?

1 - продолжить обучение в школе, 

2 - продолжить обучение в профильном 10-11-м классах, 

3 - учиться экстерном, 

4- учиться в вечерней школе, 

5 –  продолжить обучение в колледже, техникуме или профессиональном училище, 

6 - работать, на работе овладеть профессией, 

7 - пока не знаем.

4. В какой области Вы связываете  успешную будущую профессию Вашего ребенка?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Техника, производство, материальные технологии
	1
	2

	2)
	Информационные техника и технологии 
	1
	2

	3)
	Медицина
	1
	2

	4)
	Строительство
	1
	2

	5)
	Транспорт
	1
	2

	6)
	Торговля
	1
	2

	7)
	Сервис, обслуживание населения, услуги
	1
	2

	8)
	Педагогика
	1
	2

	9)
	Экономика, организация и управление 
	1
	2

	10)
	Армия, милиция
	1
	2

	11)
	Право, юриспруденция 
	1
	2

	12)
	Психология
	1
	2

	13)
	Искусство
	1
	2

	14)
	Фундаментальная наука
	1
	2

	15)
	Литература, история
	1
	2

	16)
	Другое
	1
	2

	17)
	Пока не знаю
	1
	2


5. Какое образование имеете Вы сами?

	
	
	Мать
	Отец

	1)
	Неполное среднее
	1
	1

	2)
	Среднее
	2
	2

	3)
	Начальное профессиональное (например, техническое училище)
	3
	3

	4)
	Среднее профессиональное (например, техникум, колледж) 
	4
	4

	5)
	Высшее
	5
	5

	6)
	Другое
	6
	6


6.  Какие профессии имеете Вы сами?

	
	
	Мать
	Отец

	1)
	Рабочие массовых профессий
	1
	1

	2)
	Рабочие высокой квалификации
	2
	2

	3)
	Служащие
	3
	3

	4)
	Медицинские работники 
	4
	4

	5)
	Педагоги, учителя, преподаватели
	5
	5

	6)
	Научные работники
	6
	6

	7)
	Торговые работники
	7
	7

	8)
	Военнослужащие, милицейские работники
	8
	8

	9)
	Экономисты, бухгалтеры
	9
	9

	10)
	Работники сферы услуг, сервиса, обслуживания
	10
	10

	11)
	Работники искусств
	11
	11

	12)
	Управляющие, менеджеры
	12
	12

	13)
	Юристы
	13
	13

	14)
	Другое
	14
	14


7.  Если бы Вам представился широкий выбор профильных 10-11-х классов, то какой профиль Вы бы предпочли для своего ребенка?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Технико-технологический (инженерный)
	1
	2

	2)
	Физико-математический 
	1
	2

	3)
	Медико-биологический
	1
	2

	4)
	Гуманитарный
	1
	2

	5)
	Художественный
	1
	2

	6)
	Природо-биологический
	1
	2

	7)
	Социально-экономико-правовой  
	1
	2

	8)
	Другой (пожалуйста, укажите)
	1
	2


8. Какие факторы оказали влияние  на выбор Вами области будущей профессиональной деятельности и профильного 10-11-го класса для Вашего ребенка?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Факт уже свершившегося окончательного выбора будущей профессии, которую Ваш ребенок уже окончательно выбрал для себя 
	1
	2

	2)
	Желание ребенка (и Ваше) продолжить обучение в конкретном профессиональном учебном заведении
	1
	2

	3)
	Профессии родителей
	1
	2

	4)
	Школьные предметы,  которые нравятся и интересуют  Вашего ребенка
	1
	2

	5)
	Художественная литература, кино- и видеофильмы, СМИ
	1
	2

	6)
	Собственный практический опыт профессиональной работы
	1
	2

	7)
	Примеры и опыт друзей, знакомых
	1
	2

	8)
	Советы  родственников и Ваших знакомых
	1
	2

	9)
	Рекомендации учителей
	1
	2

	10)
	Дополнительное (внеклассное) образование  ребенка
	1
	2

	11)
	Пока ничего не повлияло, выбор не сделан 
	1
	2


9.  Какие предложения Вы считаете необходимо осуществить в 10-11-х профильных классах для  успешного  профессионального самоопределения Вашего ребенка?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	1
	2

	2)
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	1
	2

	3)
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностирования профессионально важных качеств старших школьников
	1
	2

	4)
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	1
	2

	5)
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	1
	2

	6)
	Организовать технологические и профессиональные практики
	1
	2

	7)
	В профильных классах по всем предметам больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	1
	2

	8)
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	1
	2

	9)
	Приблизить содержание образования к практической деятельности людей
	1
	2

	10)
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов 
	1
	2

	11)
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	1
	2

	12)
	Ничего менять не надо
	1
	2


10. Какие факторы могут помешать Вашему ребенку осуществить его профессиональные планы?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Неправильный выбор места продолжения образования, профессии, специальности, профильного 10-11-го класса
	1
	2

	2)
	Трудности получения профессионального образования и  освоения профессии
	1
	2

	3)
	Неполнота знаний об особенностях выбранной профессии
	1
	2

	4)
	Недостаточная подготовленность к профессиональному образованию
	1
	2

	5)
	Невысокая вероятность найти работу по специальности, резкие изменения рынка труда
	1
	2

	6)
	Проблемы со здоровьем
	1
	2

	7)
	Семейные обстоятельства
	1
	2

	8)
	Материальное положение семьи
	1
	2

	9)
	Недостаточное знание ребенком своих качеств и способностей
	1
	2

	10)
	Другое
	1
	2

	11)
	Ничто не может помешать
	1
	2




11. Если бы Вам  был предоставлена возможность участвовать в организации профильного образования Вашего ребенка, какие предложения Вы бы поддержали?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	В 10-11-х классах должно быть не менее 3-4 профилей
	1
	2

	2)
	Комплектование профильных классов должно производиться ТОЛЬКО на основании пожеланий детей и их родителей 
	1
	2

	3)
	Профильное образование не должно сводиться ТОЛЬКО к углубленному изучению тех или иных предметов
	1
	2

	4)
	Профильное образование должно предполагать ТОЛЬКО углубленное изучение тех или иных предметов
	1
	2

	5)
	Профильное образование может и должно включать начальное профессиональное обучение по некоторым специальностям
	1
	2

	6)
	Профильное образование может и должно предоставлять дополнительные платные образовательные услуги
	1
	2

	7)
	Для осознанного выбора детьми профиля в 7-9-х классах должна осуществляться предпрофильная подготовка 
	1
	2

	8)
	Комплектование профильных классов должно производиться ТОЛЬКО с учетом успеваемости по профильным предметам в 9-м классе
	1
	2

	9)
	Должна быть у ребенка реальная возможность сменить профильный класс хотя бы один раз
	1
	2

	10)
	Профильные классы не нужны, так как все дети должны получить единое общее среднее образование
	1
	2

	11)
	Преподавание в профильных классах должны вести не только школьные учителя, но и различные привлеченные специалисты
	1
	2

	12)
	Профильные классы имеют смысл ТОЛЬКО тогда, если они организованы и курируются конкретными вузами
	1
	2

	13)
	Пусть в разных школах будут разные профильные классы и предоставляется ребенку выбор школы
	1
	2

	14)
	Организация профильного образования не должна вынуждать детей менять школу
	1
	2


Спасибо, что Вы ответили на наши вопросы! И, наверное, с пользой 

для себя. Теперь у нас с вами появилась возможность конструктивного общения

 для коллегиального проектирования профильных классов в нашей школе, а также

 для выбора Вашим ребенком профильного обучения в старших классах.

АНКЕТА

жизненного и профессионального самоопределения 

учащихся девятых классов средней школы

Уважаемый девятиклассник! 


В конце этого учебного года Вам предстоит сделать важный выбор траектории своего дальнейшего образования: либо продолжить его в среднем специальном профессиональном учебном заведении, либо в профильных 10-11-х классах. Во всех случаях этот выбор связан с выбором своей будущей профессии, с Вашим жизненным и профессиональным самоопределением – другими словами, есть необходимость задуматься над довольно большим рядом непростых вопросов.

Просим Вас ответить на вопросы анкеты. При ответе на вопросы отметьте выбранный Вами ответ или запишите его в отведенном для этого месте.

5. Ваши будущие профессиональные образование и деятельность будут постоянно связаны с освоением различных областей знания. Выберите такие области из нижеперечисленных и укажите, насколько они Вам нравятся. 

	
	
	Очень нравится
	Нравится
	Не нравится
	Очень не нравится

	1)
	Математика
	1
	2
	3
	4

	2)
	Русский язык
	1
	2
	3
	4

	3)
	Литература
	1
	2
	3
	4

	4)
	История
	1
	2
	3
	4

	5)
	Обществознание
	1
	2
	3
	4

	6)
	География
	1
	2
	3
	4

	7)
	Биология
	1
	2
	3
	4

	8)
	Физика
	1
	2
	3
	4

	9)
	Химия
	1
	2
	3
	4

	10)
	Технология
	1
	2
	3
	4

	11)
	Иностранные языки
	1
	2
	3
	4

	12)
	Информатика, программирование
	1
	2
	3
	4


6. Чем Вы собираетесь заниматься после окончания школы?

1 - продолжить обучение в вузе, 2 - продолжить обучение в колледже, техникуме

 или профессиональном училище, 3 – работать, 4 - пока не знаю

7. Как Вы собираетесь продолжить свое образование после окончания 9-го класса?

1 - продолжить обучение в школе, 2 - продолжить обучение в профильном 

10-11-м классах, 3 - учиться экстерном, 4- учиться в вечерней школе, 

5 –  продолжить обучение в колледже, техникуме или профессиональном училище, 

6 - работать, на работе овладеть профессией, 7 - пока не знаю

	


8. С какой областью Вы связываете свою будущую профессию?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Техника, производство, материальные технологии
	1
	2

	2)
	Информационные техника и технологии 
	1
	2

	3)
	Медицина
	1
	2

	4)
	Строительство
	1
	2

	5)
	Транспорт
	1
	2

	6)
	Торговля
	1
	2

	7)
	Сервис, обслуживание населения, услуги
	1
	2

	8)
	Педагогика
	1
	2

	9)
	Экономика, организация и управление 
	1
	2

	10)
	Армия, милиция
	1
	2

	11)
	Право, юриспруденция 
	1
	2

	12)
	Психология
	1
	2

	13)
	Искусство
	1
	2

	14)
	Фундаментальная наука
	1
	2

	15)
	Литература, история
	1
	2

	16)
	Другое
	1
	2

	17)
	Пока не знаю
	1
	2


5. Какое образование имеют Ваши родители?

	
	
	Мать
	Отец

	1)
	Неполное среднее
	1
	1

	2)
	Среднее
	2
	2

	3)
	Начальное профессиональное (например, техническое училище)
	3
	3

	4)
	Среднее профессиональное (например, техникум, колледж) 
	4
	4

	5)
	Высшее
	5
	5

	6)
	Не знаю
	6
	6


6.  Какие профессии имеют Ваши родители?

	
	
	Мать
	Отец

	1)
	Рабочие массовых профессий
	1
	1

	2)
	Рабочие высокой квалификации
	2
	2

	3)
	Служащие
	3
	3

	4)
	Медицинские работники 
	4
	4

	5)
	Педагоги, учителя, преподаватели
	5
	5

	6)
	Научные работники
	6
	6

	7)
	Торговые работники
	7
	7

	8)
	Военнослужащие, милицейские работники
	8
	8

	9)
	Экономисты, бухгалтеры
	9
	9

	10)
	Работники сферы услуг, сервиса, обслуживания
	10
	10

	11)
	Работники искусств
	11
	11

	12)
	Управляющие, менеджеры
	12
	12

	13)
	Юристы
	13
	13

	14)
	Другое
	14
	14

	15)
	Не знаю
	15
	15


6а. Если бы Вам предоставился выбор профильных 10-11-х классов, то какой профиль

      Вы бы выбрали?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Технико-технологический (инженерный)
	1
	2

	2)
	Физико-математический 
	1
	2

	3)
	Медико-биологический
	1
	2

	4)
	Гуманитарный
	1
	2

	5)
	Художественный
	1
	2

	6)
	Природо-биологический
	1
	2

	7)
	Соцмально-экономико-правовой  
	1
	2


7. Какие факторы оказали влияние  на выбор Вами области будущей профессиональной деятельности и профильного 10-11-го класса?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Будущая профессия, которую Вы уже окончательно выбрали для себя
	1
	2

	2)
	Желание продолжить обучение в конкретном профессиональном

учебном заведении
	1
	2

	3)
	Профессии родителей
	1
	2

	4)
	Школьные предметы,  которыми бы Вы хотели углубленно заниматься
	1
	2

	5)
	Художественная литература, кино- и видеофильмы, СМИ
	1
	2

	6)
	Собственный практический опыт профессиональной работы
	1
	2

	7)
	Примеры и опыт друзей, знакомых
	1
	2

	8)
	Советы родителей или других родственников
	1
	2

	9)
	Рекомендации учителей
	1
	2

	10)
	Дополнительное (внеклассное) образование 
	1
	2

	11)
	Пока ничего не повлияло, выбор не сделан 
	1
	2


8. Какие факторы Вы считаете наиболее важными при выборе Вами будущей профессии (а также специальности, должности, места работы)?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Соответствующий Вашим особенностям характер работы (умственная-физическая; опасная-безопасная; творческая-монотонная и др.)
	1
	2

	2)
	Благоприятные условия работы (характеристики рабочего места, напряженность рабочего графика и др.)
	1
	2

	3)
	Возможность постоянного повышения квалификации
	1
	2

	4)
	Сообразность  развитию задатков Вашей личности 
	1
	2

	5)
	Возможность профессионального роста, успешной карьеры
	1
	2

	6)
	Востребованность на рынке труда
	1
	2

	7)
	Достаточная престижность профессии
	1
	2

	8)
	Достойный уровень оплаты труда
	1
	2

	9)
	Ничего, просто нравится такая профессия
	1
	2


9.  Какие предложения Вы считаете необходимо осуществить в 10-11-х классах для Вашего успешного  профессионального самоопределения?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	1
	2

	2)
	Ввести в школы предметы типа "Твоя профессиональная карьера", "Технология профессионального успеха" и др.
	1
	2

	3)
	Увеличить возможности диагностирования и самодиагностиро-вания профессионально важных качеств
	1
	2

	4)
	Увеличить объем сведений об особенностях обучения в различных учебных заведениях
	1
	2

	5)
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	1
	2

	6)
	Организовать технологические и профессиональные практики
	1
	2

	7)
	В профильных классах больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	1
	2

	8)
	Предоставить возможность выполнения профессиональных проб по основным школьным предметам
	1
	2

	9)
	Приблизить содержание образования к практической деятельности людей
	1
	2

	10)
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов 
	1
	2

	11)
	Организовать психолого-педагогическое консультирование учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	1
	2

	12)
	Ничего менять не надо
	1
	2


10. Какие факторы могут помешать Вам осуществить Ваши профессиональные планы?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Неправильный выбор места продолжения образования, профессии, специальности, профильного 10-11-го класса
	1
	2

	2)
	Трудности получения профессионального образования и  освоения профессии
	1
	2

	3)
	Неполнота знаний об особенностях выбранной профессии
	1
	2

	4)
	Недостаточная подготовленность к профессиональному образованию
	1
	2

	5)
	Невысокая вероятность найти работу по специальности, резкие изменения рынка труда
	1
	2

	6)
	Проблемы со здоровьем
	1
	2

	7)
	Семейные обстоятельства
	1
	2

	8)
	Материальное положение семьи
	1
	2

	9)
	Недостаточное знание своих качеств и способностей
	1
	2

	10)
	Другое
	1
	2

	11)
	Ничто не может помешать
	1
	2


11. Если бы Вам  был предоставлен свободный   доступ в Интернет, какие сведения Вы хотели бы получить для уточнения своих профессиональных планов?

	
	
	Да
	Нет

	1)
	Сведения о различных средних и высших профессиональных учебных заведениях, правилах приема в них 
	1
	2

	2)
	Рассказы о разных профессиях
	1
	2

	3)
	Тесты для диагностирования своих профессионально важных качеств
	1
	2

	4)
	Требования на вступительных экзаменах в различных средних и высших профессиональных учебных заведениях
	1
	2

	5)
	Перспективы  изменения регионального рынка труда на ближайшие 10 лет
	1
	2

	6)
	Возможности и условия получения профессионального образования за рубежом 
	1
	2

	7)
	Списки учебных пособий  (книги, видеофильмы, CD, DVD и др.) по профориентации и профессиональному самоопределению; условия их приобретения
	1
	2

	8)
	Общение со сверстниками о выборе будущей профессии 
	1
	2

	9)
	Другое
	1
	2

	10)
	Ничего не нужно
	1
	2


Спасибо, что Вы ответили на наши вопросы! И, наверное, с пользой для себя.

