Департамент образования города Москвы

Южное окружное управление образования
Отдел стратегии развития образовательных учреждений

 ПОЛОЖЕНИЕ
О Ресурсном центре 
по приоритетным направлениям развития образовательного пространства.
Деятельность Ресурсных центров Южного окружного управления образования строится в соответствии с Положением об организации экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования города Москвы (утвержденное приказом Департамента образования города Москвы №  339 от 24 июня 2005 года).
Данная деятельность осуществляется с целью приближения результатов  экспериментального поиска к практике массовой школы (с целью внедрения результатов экспериментальной работы в другие образовательные учреждения и освоения ими образцов новой образовательной практики – из пункта 1.3 Положения).
Совершенствование вариативной инновационной среды округа посредством создания Ресурсных центров и инновационных сетей рассматривается в качестве механизм развития не только учреждений, входивших ранее в экспериментальные площадки, но и образовательных учреждений, не принимавших участие в экспериментальной деятельности (в том числе и по данному направлению), т.е. учреждения образования массовой практики.
Экспериментальная деятельность московских школ за последнее десятилетие показала также, что отдельные образовательные учреждения могут плодотворно работать в составе двух-трех экспериментальных площадок (например, языковое образование учащихся и информационные технологии), а данные экспериментальные темы позволяют школе сформировать образовательное пространство с учетом современных направлений развития образования. 

Поэтому, такие образовательные учреждения могут рассматриваться, как ресурсные центры по двум-трём направлениям развития. 

В таком случае, данные ресурсные центры могут фокусировать несколько направлений (тем) инновационной деятельности, а в представляемой программе инновационной деятельности отражаются все направления. 

Ресурсные центры  определяются в соответствии с приоритетными направлениями и стратегией развития образования  округа и утверждаются приказом начальника  учебного           округа. 
Ресурсные центры при формировании содержания программ инновационной деятельности учитывают не только свой опыт, но и аккумулируют опыт всех образовательных учреждений данной сети. В процессе инновационной деятельности могут задействоваться ресурсы (кадры, материально-техническая база и т.д.) всех учреждений, входящих в инновационную сеть. 

Учитывая, что инновационная деятельность выходит на массовую школу и предполагает элемент обучения, в том числе и педагогов, программы инновационной деятельности Ресурсных центров требуют организационного сопровождения со стороны окружного учебно-методического центра и отдела стратегии развития образовательных учреждений ЮОУО.

Программа инновационной деятельности, Концепция каждого Ресурсного центра, план работы  и планируемые результаты рассматриваются и утверждаются на заседании Координационного совета ГЭП 2-го уровня (пункт 3.5.1 Положения) по конкретным направлениям и утверждается окружным Экспертным советом.

Перечень ресурсных центров на каждый учебный год принимается на заседании окружного Экспертного совета и представляется его  Председателем на согласование Начальнику ЮОУО.
Образовательные учреждения, претендующие на роль Ресурсного центра должны принять  участие  в презентации проектов на текущий год в сентябре месяце.

Ресурсные центры по представлению Окружного управления образования и согласованные с научным руководителем ГЭП 2-го уровня, отражаются отдельным приложением к годовому плану на текущий учебный год. 


Другим звеном реализующим инновационные задачи в структуре ГЭП 2-го уровня является инновационная сеть, которая формируется вокруг Ресурсного центра (центров). Состав  участников инновационной сети определяются на основе их свободного выбора, и утверждается в сентябре текущего года Экспертным советом ЮОУО. Так же определяются механизмы взаимодействия между всеми участниками сети. 
В состав инновационной сети могут входить:

· образовательные учреждения, которые ранее входили в состав данной сетевой инновационной площадки (по данному направлению содержания экспериментальной работы);

· образовательные учреждения, которые ранее вели экспериментальную деятельность по другим направлениям содержания образования;

· образовательные учреждения, которые экспериментальной деятельностью ранее не занимались (учреждения массовой практики).

Участники инновационной сети могут выполнять следующие функции: 

· освоение экспериментального результата; 

· освоение результата и дальнейшая экспериментальная разработка.

Результатами взаимодействия Ресурсных центров и инновационной сети являются:

- сборники публикаций и методических разработок, обобщающие инновационный опыт сети,

-  публичные мероприятия, проведённые на базе Ресурсных центров, с привлечением кадровых, научно-методических ресурсов сети
- методические разработки сетевых мероприятий для учащихся, педагогов и руководителей, планы и обучающие материалы внутрисетевой системы повышения квалификации.

Экспертиза результатов работы сети проводится ежегодно в форме  общественной защиты инновационного проекта по заявленной теме, разработанной на базе Ресурсного центра.
