САМОАУДИТ

экспериментальной и инновационной деятельности  ГОУ СОШ №540 - Ресурсного центра сетевого взаимодействия в рамках ГЭП второго уровня в 2007/2008 учебном году.
Тема проекта: Спектр сетевых  профильных образовательных услуг  в  Южном округе
Цель: Разработка и апробирование различных форм сетевого взаимодействия  школ округа с привлечением ресурсов школ ядра ГЭП второго уровня.

Задачи: 
·     Реализация нового Московского учебного плана в сложившейся модели профильного обучения

·      Переход от «демонстрации» инновационного опыта к совместному проектированию на базе Ресурсных центров
· Разработка индивидуального  плана взаимодействия Рц и школ инновационной сети

· Разработка алгоритма создания учебного плана для предпрофильного и профильного обучения в условиях введения  

          нового Московского базисного учебного плана (2007г)

· Отбор и подготовка к публикации наиболее востребованных для изучения спецкурсов.

· Подготовка материалов и презентация образовательных ресурсов школ сети по профильному обучению.

·     Совершенствование  системы внутрисетевого непрерывного повышения квалификации для педагогов, реализующих         

 программы профильного обучения.

	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	«Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений реализующих профильное обучение, их управленческого и методического сопровождения».


	Обеспечение  доступности качественного образования за счёт оптимизации образовательной сети округа посредством формирования модели организационно-проектного и научно-методического обеспечения практики развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений реализующих профильное обучение.
	Повышение доступности качественного  образования, создание максимально благоприятных условий для самоопределения старшеклассников в отношении профильного направления их будущей профессиональной  деятельности.
Выделенный (транслируемый) результат: 

- описание механизмов  и форм организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений реализующих профильное обучение;

- методические рекомендации по организации сетевого взаимодействия, его управленческого и методического сопровождения;

- практические разработки межшкольных,  социально-ориентированных учебных проектов

- методическое сопровождение сетевой системы повышения квалификации через постоянно-действующий семинар для председателей методобъединений и заведующих кафедрами
·  Индивидуально-групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения




2. Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУСОШ № 540 для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО , ОУ №)

	апрель
	Деловая игра 
	Игра по экономике «Предприниматель» для 9-11 классов
	540 и школы сети
	Подведение итогов не завершено

	апрель
	Дистанционная олимпиада
	Олимпиада по информатике для 7-9 классов 
	Школы Южного округа
	Подведение итогов не завершено

	май
	Конференция 
	Моя Малая Родина
	540 и 675 и школ сети
	Подведение итогов не завершено


3. Мероприятия, проведенные на базе ГОУ СОШ № 540, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.
	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	
	
	
	

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Окружной экспертный Совет.


	Школы Южного округа и Зеленограда
	28.09.07
	Презентация плана работы Ресурсных центров. Общественная защита моделей реализации профильного обучения на базе Ресурсного центра в форме стендовых докладов и презентаций

	Директора  школ Южного округа
	Семинар 
	22 школы по списку + и

из Управления Образования – Щербакова Л. Р.

из УМЦ – Парфенова Т. А.


	14.11.07
	Организация и управление ОЭР в школе. 



	Заместители  директоров по ОЭР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
Председатели МО

Психологи 

Зам. директоров по УВР
Учителя  
	Семинар 
	 8 школ, список прилагается
	7.11. 07
	Презентация собственной модели профильного обучения (система спецкурсов, элективных курсов, подходы к выбору спецкурсов, система оценки).


	
	Семинар-проект
	8 человек, список прилагается
7 человек, список прилагается
	22.11.07
12 .12.07
	: «Составление учебно-тематического планирования спецкурса в системе профильного обучения»
Технологии составления элективного курса  и решаемые задачи на примере курса «Основы проектной и исследовательской деятельности учащихся»

Семинар-проект: «Проектирование образовательной модели профильного обучения на основе изучения образовательных потребностей ближайшего социального окружения»

(анализ мониторинговых исследований,  причины смены профилей обучения)


	
	Мастер- класс
	47 человек
	20.12.07
	 Технология составления эл. и с/к по направлениям: естественные и гуманитарные



	
	Круглый стол по обмену опытом  
	11 человек.
	20.02.08
	 «Виды и формы спецкурсов и эл.курсов в системе профильного обучения и предпрофильного обучения»
Технологии составления элективного курса  и решаемые задачи на примере курса «Дистанционный курс по русскому языку в 11 классе».

       Проблемы оценивания на спецкурсах и элективных курсах.


4. Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:

	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Консультирование по вопросам составления учебного плана  19, 26. 02
	зам. директоров
	547, 840, 858
	Щербакова Ю. В., 

Петрова И. Е

	Консультации для инновационных школ по вопросам подготовки к Экспертному совету по материалам самоаудита и стендовым докладам.

4, 5, 8, 14 апреля
	зам. директоров 
	649. 666. 840. 858., 902, 547,
	Щербакова Ю. В.


5. Краткий анализ  результативности деятельности РЦ на базе ГОУ СОШ  № 540 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ
   возможность подвести итоги своей работы за прошедший период эксперимента  и оформить их документально
- общая характеристика востребованности инновационного опыта, 
     Опыт безусловно востребован. Нас выбрали 12 школ, однако постоянно с нами работали 8 школ из сети, часто из одной школы по несколько человек.   
    Те же, кто приходил редко, оказывались не совсем в теме, так как мы планировали последовательную подачу 

     информации.
- какие формы работы оказались малоэффективными, почему.
    Круглые столы по обмену опытом, наверное потому, что школы только вступившие в ОЭР пока  не имеют смелости 
    делиться своим опытом.

- какие формы вызвали активность сети
    Мастер классы для учителей по спецкурсам и элективным курсам

- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать.
   Как показала практика, представители инновационных школ имеют разный уровень методической подготовки и вовлеченности в ОЭР и понимания обсуждаемых вопросов. Это представляет объективные проблемы при представлении результатов их собственной работы и в форме совместной  работы (круглые столы и мастер-классы).Это скорее всего недостаточное знакомство с нормативной базой профильного обучения. 

6. Предложения в план сетевого взаимодействия на 2008/2009учебный год с учётом запроса инновационной сети (по итогам самоаудита сети). 
Предложения касаются в основном:
· Проведение тренингов, мастер-классов для учителей-предметников, обмен опытом по проведению спецкурсов и подготовки к ЕГЭ, методическая помощь учителям по элективным курсам.
· Проведение мероприятий для психологов и зам. директоров по вопросам психолого-педагогического сопровождения профильного обучения.
· Проведение  сетевых мероприятий для учащихся.
Часть предложений о дальнейшем сотрудничестве с инновационными школами явно касается тех проблем и опыта работы , которые представлялись для трансляции другими Ресурсными центрами.
Сетевой консультант:                    (  Щербакова Ю. В.)
Директор:                                        (  Абраменко Н. Н.)

Приложение 1 .

Семинары ГОУ СОШ №540 по трансляции в 2007-08 учебном году

	школы инновационной сети
	Семинар 7.11.07

для зам. директоров
	семинар 22.11

для председат м.о. и учителей


	семинар 12.12

для зам дир.
	Семинар 20.12
	20.02.08
	Конс. по учебному плану
19,26 февраля
	Конс. по само-

Аудиту
4, 5, 8, 14 апреля
	Экспертный совет 

17.04

	546
	+
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	547
	+
	1 чел
	1 чел
	-
	+
	+
	+
	

	566
	+
	-
	-
	1
	-
	
	
	

	649
	+
	-
	-
	1
	+
	
	+
	

	653
	-
	-
	-
	1
	+
	
	
	

	666
	-
	-
	-
	1
	+
	
	+
	

	840
	-
	1 чел
	1 чел
	3
	+
	+
	+
	

	856
	+
	-
	-
	-
	+
	
	
	

	858
	+
	1 чел.
	3 чел.
	3
	2 чел.
	+
	+
	

	901
	-
	-
	-
	-
	+
	
	
	

	902
	+
	2 чел
	1 чел
	1
	+
	
	+
	

	1582
	+
	2 чел
	1 чел
	1
	+
	
	
	

	кого нет в списке
	
	шк.855 – 1 чел
	
	438

496

502

504

552

505

574

576

594

629

838
	851 – 3 чел

871

873

882

893

901 – 3 чел

932

947

944

949

      975
	999

1055

1178

1526

1580

1623

1636

1929


	
	
	
	

	Всего- 12 школ
	8 школ


	8 чел
	7 чел


	Итого – 47 чел.
	11 чел.
	
	
	


