САМОАУДИТ

экспериментальной и инновационной деятельности  ГОУ  ЦО № 1472  - Ресурсного центра сетевого взаимодействия в рамках ГЭП второго уровня в 2008-2009 учебном году.
Тема проекта: «Реализация различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью совершенствования условий самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения»

Ведущая тема Ресурсного центра: «Профильное обучение: организация, содержание, технология»

Цель:  развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение, для 
обеспечения  доступности качественного образования. 
Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация форм сетевого взаимодействия.

2. Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения.

3. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

4. Содержание профильного обучения на основе принципа непрерывности и преемственности общего и высшего образования в условиях введения ЕГЭ.
5. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

6. Сопровождение процедуры общественной экспертизы управленческой деятельности руководителей ОУ.

7. Подготовка аналитических материалов школ-участниц ПНПО.

8. Организация и проведение сетевых познавательно-развлекательных игр.
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы Ресурсного центра школы, входящие в инновационную сеть: 
- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;
- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного; 
        - получили практическую помощь по вопросам разработки учебных планов профильных классов,  преподавания общеобразовательных предметов на профильном уровне, технологии разработки элективных и спецкурсов;

         - разработали планирования спецкурсов и элективных курсов, которые составляют Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

          - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


2. Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ ЦО № 1472 для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	21.10.08
	Интеллектуально-развлекательная игра 
	«Волшебная поляна» 
(6 кл.)
	Команды школ № 1623, 1034, 1750, 904, 949, 1472
	ОУ № 1472

	28.10.2008
	Интеллектуально-развлекательная игра (выездная игра для учащихся школ района Бирюлево Западное на базе ГОУ СОШ №2001)
	«Твое будущее - формула выбора» (9 кл.)
	Команды школ № 1242, 667, 925, 927, 928, 933, 2001
	ОУ №  925

	01.12.08
	Научно-практическая конференция
	«Русская литература - достояние национальной культуры»
	ОУ № 980, 981, 982, 983, 507, 511, 1582, 463, 940, 1472
	

	17.02.2009
	Интеллектуально-развлекательная игра
	«Защитники Земли Русской» (7 кл.)
	Команды школ № 1750, 470, 556, 1073, 1472, 1623
	ОУ № 470

	14.04.2009
	Интеллектуально-развлекательная игра 
	««Твое будущее - формула выбора» (9 кл.)
	Команды школ № 1472, 556, 1623  
	ОУ № 1623


3. Мероприятия, проведенные на базе ГОУ ЦО  № 1472, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.
	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Прием педагогических работников г.Минска в Южном округе (на базе ГОУ СОШ № 470)
	Делегация г.Минска


	12.10.08
	Инновационные программы развития и их влияние на эффективность деятельности образовательного учреждения (выступление директора школы Жданова В.Н. «Модель центра образования: Ресурсный центр сетевого взаимодействия»)

	
	ГСЛА 


	144, 166, 420, 427, 463, 544, 546, 550, 594, 832, 858, 902, 981, 995, 998, 1207 (16 школ)
	19.11.

2008


	Общественная экспертиза результатов управленческой деятельности в рамках реализации образовательной программы

	
	ГСЛА и МЦКО
	470, 628, 877, 1158, 975, 1523, 1526, 1527, 1706, 2000 (10 школ)
	20.11.

2008
	Общественная экспертиза результатов управленческой деятельности в рамках реализации образовательной программы 

	
	Прием педагогических работников г. Минска
	Делегация г. Минска


	21.04.
2009
	Знакомство с работой Ресурсного центра по проблеме «Организационно-методическое сопровождение процедуры государственно-общественной экспертизы»

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Координацион-ный совет ГЭП


	№ 936, 1828, 548, 470, 1451, 540, 932, 463, 982, 1472
	24.09.08


	Планирование работы Ресурсного центра

	
	Экспертный совет

	
	26.09.

2009


	

	Директора  школ Южного округа
	Семинар-консультация
	144, 166, 420, 427, 463, 544, 546, 550, 594, 832, 858, 902, 981, 995, 998, 1207 (16 школ)
	08.10.

2008
	«Презентация ОУ на общественной экспертизе управленческой деятельности»

	
	Семинар-консультация
	470, 628, 877, 975, 1158, 1523, 1526, 1527, 1706, 2000 
(10 школ)
	15.10.

2008
	«Презентация ОУ на общественной экспертизе управленческой деятельности»

	Заместители  директоров по ОЭР и УВР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар 
	Школы сети


	01.10.

2008
	«Презентация годового плана работы Ресурсного центра» (на базе ГОУ ЦО № 936)

	
	Семинар
	№ 1526, 95, 1527, 851, 943, 574, 1263, 463, 1375, 1272, 420, 949, 840, 1178, 504, 544, 507, 543, 940, 576, 981, 936, 999, 494, 996, 1173, 916, 551, 585, 575, 508, 858, 947, 939, 856, 904  (36 школ)
	12.11.08
	«Нормативная база профильного обучения»

	
	Семинар-консультация
	420, 496, 511, 585, 1263 (5 школ)
	10.12.
2008
	«Организационная модель профильного обучения: содержание, технологии, методическое сопровождение»

	
	Семинар-консультация
	95 инт., 420, 426, 438, 463, 575, 576, 585, 629, 728, 856, 870, 871, 879, 893, 924, 943, 945, 949, 981, 995, 998, 999, 1178, 1433, 1587, 1929, 2001 (28 школ) 
	11.03.

2009
	«Профильный компонент учебного плана образовательного учреждения»

	Психологи 
	Семинар-консультация
	543, 840, 877, 906, 940, 978 (6 школ)
	19.11.

2008
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Педагогический коллектив»

	
	Семинар-консультация
	463, 496, 514, 838, 840, 940, 978, 1055, 1375, 1523 (10 школ) 
	17.12.

2008
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Родители»

	
	Семинар-консультация
	496, 574, 838, 840, 978, 1055, 1375, 1523, 1527 (9 школ) 
	21.01.
2009
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Учащиеся»

	
	Семинар-консультация
	496, 840, 940, 978, 1375, 1523 (6 школ) 
	18.02.
2009
	«Система психологической подготовки к ЕГЭ. Разработка модели»

	Учителя  
	Семинар
	
	22.10.

2008
	«Проектирование современного урока математики в условиях независимой оценки качества образовательной подготовки школьников» (выступление Павельевой Л.Ф., на базе ГОУ СОШ № 463)

	
	Мастер- класс
	470, 505, 507, 556, 838, 1073, 1450, 1623, 1750 (9 школ)
	18.02

2009
	«Познавательно-развлекательные игры в системе предпрофильной подготовки учащихся по истории»


4. Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Подготовка аналитических материалов для участия в ПНПО
	учитель


	939
	Зам. директора по УВР  Павельева Л.Ф.

	Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности
	директор, зам. директора
	№ 594, 550, 877, 470, 639, 2000
	Зам. директора по ИТ Пушкина Н.В., зам. директора по УВР Павельева Л.Ф., методист по ОЭР Хлюпина Е.В. 

	Учебно-методическое обеспечение профильного обучения
	Зам. директора
	№ 940
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.

	Организация профильного обучения
	Зам. директора
	№ 940
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.

	Формирование учебного плана профильных классов
	Зам. директора
	№ 838, 494, 547
	Зам.директора по УВР Павельева Л.Ф.

	Организация экспериментальной работы в школе
	Зам. директора
	№ 1527, 949
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.,

зам. директора по УВР Павельева Л.Ф.

	Методика разработки и проведения познавательно-развлекательных игр.
	зам.директора


	 925, 927, 2001
	Методист по ОЭР Хлюпина Е.В.


5. Краткий анализ  результативности деятельности Ресурсного центра на базе ГОУ ЦО № 1472 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ:

· Повысилась эффективность инновационной деятельности, т.к. в течение года вносились коррективы в план работы Ресурсного центра в соответствии с запросами школ сети и анализом проведенных мероприятий. 
· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

· Все школы, входившие в инновационную сеть, оценили работу в рамках ГЭП как успешную и плодотворную и выразили желание продолжать совместную деятельность в следующем учебном году.

· Работа в режиме Ресурсного центра способствует повышению качества обучения учащихся и удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг, успешности выпускников в продолжении обучения, повышению рейтинга и конкурентоспособности школы в окружном образовательном пространстве: в этом учебном году  учащиеся школы побеждают в олимпиадах, творческих конкурсах и интеллектуальных марафонах; 95% учащихся поступает в вузы, большинство выпускников становятся студентами МГИУ, с которым у школы организовано многолетнее сотрудничество.
· Организовано сетевое взаимодействие школы и служб,  обеспечивающих контроль и экспертизу результатов инновационных процессов (ГСЛА, МЦКО, Технологический Центр «Интерактивная линия», окружной экспертный совет).

· Создан Банк презентаций по управленческой деятельности образовательных учреждений.

- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

· В состав Ресурсного центра вошло 14 учебных заведений. Большинство школ готовы в следующем учебном году провести на своей базе сетевые мероприятия для учителей и учащихся. В работе Ресурсного центра  (семинары, консультации, мероприятия для учащихся) принимали участие 87 образовательных учреждений.
· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения. Особенно востребованными для малоопытных заместителей директоров стали семинары и консультации по формированию учебных планов профильного обучения.
· Были проведены индивидуальные консультации для зам.директоров и учителей по 7 направлениям.

· На базе школы была проведена процедура общественной экспертизы управленческой деятельности для 26 учебных заведений.

· Проведено 4 интеллектуально-развлекательные игры для учащихся (1 из них - выездная для учащихся школ Бирюлево Западное).

· Опыт работы школы транслировался на «Школьной ярмарке» в манеже (август 2008), ВВЦ в рамках Дней Московского образования (апрель 2008), городского экспертного совета в НИИ инновационных стратегий развития общего образования (март 2008), окружного Экспертного совета (сентябрь 2007, январь 2008), педагогических чтениях памяти Э.Б.Финкельштейна (апрель 2008).
- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

· не востребованы индивидуальные консультации для председателем МО и учителей. Не проявляют активности 
     сами, а ждут организованных занятий с заранее объявленной датой.
- какие формы вызвали активность сети:

· сетевые интеллектуально-развлекательные игры для учащихся; 
· активно посещались семинары для заместителей директоров.
- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

· Аудит показал необходимость проведения общих теоретических и практических семинаров для школ сети по проблемам профильного обучения (причина – малоопытные заместители директоров, не прошедшие вместе с нами весь цикл формирования профильного обучения в школе). 
· Школы не привыкли планировать деятельность сразу на весь год, поэтому ждут приглашений на семинары и мероприятия ежемесячно (включения в план работы округа или рассылки по электронной почте).

· Мероприятия для учащихся проводить для всех желающих школ (в несколько этапов).
6. Предложения в план сетевого взаимодействия на 2009-2010 учебный год с учётом запроса инновационной сети (по итогам самоаудита сети).

Индивидуальные и групповые консультации по проблемам:
· Подготовка к процедуре общественной экспертизы управленческой деятельности
· Подготовка аналитических материалов для участия в ПНПО

· Проблемы учебно-методического сопровождения профильного обучения

· Организация предпрофильной работы и профильного обучения

· Методика разработки и проведения познавательно-развлекательных игр.
Сетевой консультант:                    (Павельева Л.Ф.)
Директор:                                        (Жданов В.Н.)
