САМОАУДИТ

экспериментальной и инновационной деятельности  ГОУ СОШ № 540  - 
Ресурсного центра сетевого взаимодействия в рамках ГЭП второго уровня в 2008-2009 учебном году.
Тема проекта: «Реализация различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений с целью совершенствования условий самоопределения учащихся и обеспечения качества профильного обучения»

Ведущая тема Ресурсного центра:
 Отработка вариантов решения проблемы оценивания знаний учащихся 3 ступени с целью повышения качества образования и адаптации старшеклассников к вузовскому обучению:

· Рейтинговая форма оценивания знаний на уроках, с/к и элективных курсах

· Дистанционные формы обучения

Цель:  развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение, для 
обеспечения  доступности качественного образования. 

Задачи:

1. Разработка и экспериментальная апробация различных форм сетевого взаимодействия.

2. Разработка модели Ресурсного центра инновационной сети профильного обучения.

3. Трансляция инновационного опыта по созданию моделей профильного обучения.

4. Содержание профильного обучения на основе принципа непрерывности и преемственности общего и высшего образования в условиях введения ЕГЭ.
5. Постоянно действующий семинар в рамках внутрисетевой системы повышения квалификации для учителей, председателей методических объединений и координаторов профильного обучения.
6. Индивидуальное и групповое консультирование по вопросам реализации концепции профильного обучения.

7. Организация и проведение сетевых познавательных игр для учащихся.
8. Региональное сотрудничество с 158 школой города Минска по направлению «Диалог славянских культур»
	Тема ГЭП 
	Цель работы
	Полученный результат

	ГЭП 2-го уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профильное обучение»
	Создание модели взаимодействия с другими образовательными учреждениями по вопросам профильного обучения
	В результате работы Ресурсного центра школы, входящие в инновационную сеть: 
- изучили образовательные потребности учащихся и их родителей;
- разработали и апробировали собственную модель профильного обучения на основе социально-образовательного; 
        - получили практическую помощь по вопросам разработки учебных планов профильных классов,  преподавания общеобразовательных предметов на профильном уровне, технологии разработки элективных и спецкурсов;

         - разработали планирования спецкурсов и элективных курсов, которые составляют Банк реализуемых спецкурсов в системе профильной подготовки;

          - приняли участие в апробировании новых форм внеурочной деятельности на основе совместного использования ресурсов сети и готовы в следующем учебном году провести сетевые мероприятия для учащихся;

        - подготовили управленческие статьи, статьи учителей и психологов по проблемам профильного обучения.


2. Мероприятия,  проведённые в рамках сетевого взаимодействия на базе ГОУ СОШ № 540 для учащихся округа
	Месяц 
	Форма проведения
	Тема
	Участники - учащиеся школ №
	Победители (ФИО, ОУ №)

	Март - апрель
	Дистанционная олимпиада 
	Дистанционная олимпиада по информатике для 5-7 классов
	5 кл – 30 человек ( из них 2 участника из года Минска)
6 кл – 27 человек (из них 2 участника из города Минска)
7 класс – 32 (из них 2 участника из города Минска)
	5 кл - Боченкова Мария № 507
6 кл – Дермелёв Корней  № 1862
7 кл - Киселев Кирилл № 1623

	апрель
	Деловая игра по экономике.
Мастер-класс для преподавателей экономики школ округа
	 «Предприниматель» для 9-11 классов
	Преподаватели экономики ОУ
№ 867, 851, 1472, 566, 639, 494, 

ВСОШ 51, 574, 1451

	

	май
	Сетевая игра 

	«Моя малая Родина»
	ГОУ ЦО № 1451, СОШ № 540
	


3. Мероприятия, проведенные на базе ГОУ СОШ № 540, обеспечивающие открытость и трансляцию результатов экспериментальной  и  инновационной деятельности.
	Категория 
	Форма проведения
	Какие ОУ  сети участвовали
	Дата 
	Тема 

	Педагогическое сообщество города Москвы, регионов
	Прием педагогических работников г. Минска в Южном округе 
	Делегация г. Минска


	22.04
	Знакомство с работой Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 540

	
	Научно-практическая конференция НИИ ИСРОО

	Окружные РЦ города  Москвы
	29.04
	Результаты городских экспериментальных площадок, заканчивающих работу в 2009 году

	
	Региональное сотрудничество со школой № 158 города Минска по направлению «Диалог славянских культур»
	ГОУ СОШ № 540 города Москвы, 

школа № 158 города Минска
	Ноябрь 2008
	Круглый стол по особенностям преподавания различных предметов.

(г. Минск)

	
	
	
	Февраль 2009 
	Круглый стол по вопросам информатизации, дистанционному образованию, проектной деятельности учащихся. (г. Минск)

	
	
	
	Апрель 2009 
	Участие в межшкольной ученической конференции по защите проектов

(г. Минск)

	Экспертное педагогическое сообщество Южного округа (Экспертный совет, отдел контроля ЮОУО, Лаборатория мониторинга УМЦ)
	Координацион-ный совет ГЭП


	№ 936, 1828, 548, 470, 1451, 540, 932, 463, 982, 1472
	24.09.08


	Планирование работы Ресурсного центра

	Директора  школ Южного округа
	Семинар
	24 человека

	4.03.09
	Управление инновационными ресурсами школы

	Заместители  директоров по ОЭР и УВР школ города Москвы, входящих в состав  инновационной сети ГЭП второго уровня «Разработка различных форм сетевого взаимодействия школ, реализующих профильное обучение»
	Семинар 
	Школы сети


	01.10.

2008
	«Презентация годового плана работы Ресурсного центра» (на базе ГОУ ЦО № 936)

	
	Семинар

	515, 1450, 904, 581, 566, 666, 902, 1523, 858
	29.10.08
	«Системы оценивания учебных достижений учащихся 3 ступени в контексте современных технологий обучения».



	
	Семинар-практикум


	1640, 902, 566, 515, 1073, 1523, 904, 666, 511, 1450
	12.11.08
	 «Разработка единых критериев оценивания достижений учащихся по всем видам их учебной деятельности».



	
	Семинар
	997, 877, 904, 902
	10.12.08
	 «Использование рейтинговой системы оценивания и дистанционные формы обучения»


	
	Круглый стол
	666, 939, 902, 1523
	01.04.09
	«Обмен опытом по результатам внедрения рейтинговой системы оценивания»



	Психологи 
	Семинар-консультация
	4 школы
	20.01.09
	 «Готовность учащихся 9 и 11 классов к новым формам итоговой аттестации. Психолого-педагогичекое сопровождение ЕГЭ школьным психологом»

	Учителя  
	Семинар-консультация
	1450 - 4 чел, 666, 1055, 939, 858, 881, 652
	28.01.09. 
	«Составление календарно-тематического планирования и разработка критериев оценивания успешности учащихся по учебным предметам»



	
	Семинар
	566, 1582, 666, 939, 902 – 2 человека
	12.02.09
	 Разработка инструментария для отслеживания результативности использования рейтинговой системы для старшеклассников



	
	Круглый стол по обмену опытом:
	666, 939, 902, 1523       
	01.04.09
	Анализ влияния использования рейтинговой системы на изменение уровня обученности и повышение мотивации учащихся


4. Индивидуально-групповые консультации для зам. директоров и учителей школ округа по вопросам:
	Направление  консультирования
	Кого консультировали
	какие ОУ 
	Кто консультировал

	Вопросы организации профильного обучения и составления учебного плана
	зам. директоров
	858
	Щербакова Ю. В.
Петрова И. Е.


5. Краткий анализ  результативности деятельности Ресурсного центра на базе ГОУ СОШ № 540 и выводы:

- что даёт школе режим работы в статусе РЦ
В этом году для трансляции нами было выбрано направление, интересное нам самим:  Школьная экспериментальная площадка по рейтинговой системе оценивания. 
· Мероприятия Ресурсного центра были востребованы у руководителей, педагогических коллективов и учащихся школ округа и активно посещались в течение учебного года.

Однако значительные неудобства составило непостоянная группа слушателей (за исключением буквально 4 школ)

· Школы оценили работу как плодотворную и выразили готовность продолжить сотрудничество в следующем году.
· Работа в режиме Ресурсного центра способствует повышению конкурентноспособности среди других школ, мотивирует учительский коллектив и администрацию для дальнейшего творческого поиска.
- общая характеристика востребованности инновационного опыта:

·  В работе Ресурсного центра  (семинары, консультации) принимали участие 28 образовательных учреждений (не считая мероприятий для учащихся)
· В течение года были проведены семинары для директоров, зам.директоров по ОЭР и УВР, по проблемам организации и внедрения рейтинговой системы оценивания. Были разработаны и розданы всем слушателям методические рекомендации к внедрению рейтинга

· Особого внимания заслуживает опыт сетевого взаимодействия со 158 школой города Минска.

- какие формы работы оказались малоэффективными, почему:

· Практически не востребованы индивидуальные консультации, возможно потому, что в основном представление о профильном образовании уже получено. 
- какие формы вызвали активность сети:

· Дистанционная олимпиада по информатике; 
· Активно посещались семинары для заместителей директоров.
- какие проблемы выявились при работе, что  необходимо корректировать:

По сравнению с прошлым годом выявилось сразу несколько и очень серьезных проблем:

· Школы не привыкли планировать деятельность сразу на весь год, поэтому ждут приглашений на семинары и мероприятия ежемесячно (включения в план работы округа или рассылки по электронной почте).

· Если в пошлом году наши мероприятия посещали школы на постоянной основе, то в этом году большое затруднение вызывало постоянное изменение присутствующих. Часто приходили новые люди, не имеющие никакого представления о рассматриваемой проблеме. Сами школы объясняли это тем, что одновременно проходит несколько интересных для них мероприятий.

· Недостаточное на наш взгляд количество школ приняли участие в итоговых круглых столах. Для нас же интересно было не просто передать свой опыт, но и получить отклик в виде результата (пусть даже необязательно положительного). В прошлом году участи школ в аудите на базе обучающей школы было обязательным

6. Предложения в план сетевого взаимодействия на 2009-2010 учебный год с учётом запроса инновационной сети (по итогам самоаудита сети).

Индивидуальные и групповые консультации по проблемам:
· Организация предпрофильной работы и профильного обучения, технологии создания и проведения элективных и спецкурсов по предметам.
· Повышение качества образования через повышение компетентностей учителей

· Готовность учащихся 9 и 11 классов к новым формам итоговой аттестации (ЕГЭ  и ГИА)
· Методика разработки и проведения познавательных мероприятий для учащихся.
· Создание организационно педагогических условий, обеспечивающих психофизиологическое благополучие и успешность каждого школьника при профильном обучении
Для нас интересна возможность работать во  внутрисетевой системе повышения квалификации учителей, с постоянными группами.

Сетевой консультант:                    (Щербакова Ю. В.)
Директор:                                        (Абраменко Н. Н.)
